
 
 
 
 
 

รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 25 เมษายน 2566) 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 - 25 เมษายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน อำเภอสวี จังหวดัชุมพร 

 
แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

1.ด้านการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลัง 

มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 
2566) เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

1.1 มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 - 2566) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2 มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ทั่วไป  
1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานที่เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

2.1 ดำเนินการประเมินผลการปฎิบัติพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง โดยทำการประเมินปี
ละ 2 รอบ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
- รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 และดำเนินการตาม
แผน 

3.1 มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 โดยพิจารณาบุคคล
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ดังนี้ 
3.1.1 นายสากล ภู่ขันเงิน ตำแหน่งปลัด อบต.ท่าหิน 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่
การเกษียณอายุของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 10 - 18 ธันวาคม 2565 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

25,000 
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แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
  3.1.2 นางสาววีณา ภูมสุวรรณ์ ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ และ
นางสาวกชณิชย์ ฐินะกุล ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แนว
ทางการปฎิบัติในการประชุมสภาท้องถิ่น การ
อภิปรายทั่วไป การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย การ
จัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณของท้องถิ่น การใช้เงินสะสมและทุน
สำรองเงินสะสมของ อปท. ระหว่างวันที่ 21 - 22 
พฤศจิกายน 2565      ณโรงแรมมรกต จังหวัด
ชุมพร 
3.1.3 ส.ต.ต.สุรศักดิ์ พลดงนอก ตำแหน่งหัวหน้า
สำนักปลัด , นางสาวอรุณี พัดชา ตำแหน่ง          
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และ นางจันทรา        
แสงสุริย์ ตำแหน่งครู ค.ศ.2 เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฎิบัติการหลักสูตร “มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และมาตรฐานทางวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลง
ข้าราชการครู การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อปท.(ใหม่)   รุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2566 ณ 
โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท จ.สุราษฎร์ธานี 

7,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700 บาท 



 
-3- 
 

แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
  3.1.4 นางสาวศรัณยา ล่องหลง ตำแหน่งเจ้า

พนักงานพัสดุปฎิบัติงาน เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ
การ “โครงการฝึกอบรมการปฎิบัติงานด้านพัสดุ ใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) ระยะที่ 5” ระหว่างวันที่ 15 - 17 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ถนนจรัญสนิทวงศ์ 
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
3.1.5 นายสากล ภู่ขันเงิน ตำแหน่งปลัด อบต.ท่าหิน 
เข้าร่วมฝึกอบรมและสัมมนาเรื่อง”ทิศทางการ
กระจายอำนาจและการบริหารงานท้องถิ่นเทคนิค
และข้อพึงระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางปฎิบัติตามกฎหมายวิธีปฎิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์” ระหว่างวันที่ 25 - 29 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมเวลคัม จ.ชลบุรี 

6,860 บาท 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 

4.ด้านการธำรงรักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

 กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้ปฎิบัติงานดีเด่น 
 

4.1 มีกิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ ภายในและภายนอก
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.2 จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือให้บุคลากร
มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
5.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

จัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

5.1 จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
5.2 เจ้าหน้าที่ในองค์กรรับทราบและปฎิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


