
คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  ประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนบัแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา  ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ”   ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั ้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื ่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
(๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารสว่นตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2565                               หน้า -1- 



ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั ้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ
ดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖   
ข้อ ๒๙  และระเบียบและระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนบัแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา  ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  
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ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหิน    จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  

 1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที ่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทาง
สังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที ่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื ่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารสว่นตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2565                               หน้า -3- 



  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลท่าหิน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงคไ์ด้
ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลท่าหิน
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 หรือแก้ไขเพิ ่มเติม โ ดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน “(3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศให้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าหิน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๒   การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
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และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้ รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็ น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหิน 

ขั้นตอนที่ ๓   การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินมีอำนาจหน้าที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล เพ่ือใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  ขั้นตอนที่ ๔   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ ว ัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรม 
การพัฒนา
ของ อปท. 

ธันวาคม 
 
 

คณะกรรม 
การติดตาม

และ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการต ิดตามและ
ประ เม ิ นผลแผนพ ัฒนา ใ ห้
ประชาชนในตำบลท่าหินทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต ่ว ันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 



2.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
     2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินภายในพฤศจิกายน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหร ับการดำเน ินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอสวีและจังหวัดชุมพร ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
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สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

3.1การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหินใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินจะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

ขั้นตอนที่ 4   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
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       2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง ทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหิน เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
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ส่วนที่ 2 
การตดิตามและประเมินผล 

 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าหิน ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร  อำเภอสวี และแผนชุมชนตำบลท่าหิน  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
       2) เป้าประสงค์ ประกอบด้วย 
        1. การคมนาคม/ขนส่ง สะดวกได้มาตรฐาน และระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการทั่วถึง 
        2.การมีอาชีพ เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ประเพณี วัฒนธรรมสวัสดิการสังคม
ดี 
        3. การมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลด
ปัญหายาเสพติด 
        4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี การจัดการขยะมูลฝอย 
   3)เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

1. ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน มีระบบโครงการพื้นฐานที่ดีขึ้น 
 2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
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 4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ระบบนิเวศน์ในตำบลมีระบบการ
จัดการที่ดี 
 5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
ปวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 

6. ด้านการพัฒนาบริหารจัดการและให้บริการประชาชนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการบริหารจัดการ
ของตำบลมีระบบที่ดี 

 

4)แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงถิ่นถนนท่ี 

อปท.ควรดำเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อจะได้ทราบว่า  
ถนนอยู่ท่ีใด   มีสภาพอย่างไร และต้องปรับปรุงเมื่อใด          
2. แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ำแบบ
บูรณาการ เพื่อแก้ไขปัญหา อุทกภัย และภัยแล้ง โดยพิกัดทางภูมิศาสตร์ 
เพื่อวางแผนบำรุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ำการเกษตร อีกท้ังป้องกัน
การดำเนินการในพื้นท่ีซ้ำซ้อน 
3. แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. แนวทางการส่งเสริมอาชีพ เน้นกลุ่มแรงนอกระบบ และกลุ่มท่ีไม่มีงาน
ทำ 
2. แนวทางสวัสดิการสังคม 
    -การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภา
แวดล้อม 
    -การส่งเสริมและพัฒนาเก็กและเยาวชน อาหารเสริม(นม)และอาหาร
กลางวัน 
    -การส่งเสริมด้านท่ีอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีท่ี
อยู่อาศัย 
    -งานสิทธิมนุยชน การรักษาสิทธิ์ท่ีประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียม
กัน 
3. แนวทางการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มี
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแลศึกษาและศึกษาตามอัธยาศัย 
4. แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  

1. แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
จัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่าย 
ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  
2. แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียจาก
สาธารณภัยท่ีอาจเกิดขึ้น 
     -ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
     -ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -จัดหาสถานท่ี และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 
3.แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สำรวจจุดท่ีเกิดเหตุร้ายภัยจาก
กลุ่มมิจฉาชีพและหามาตรการป้องกัน 
4.แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกัน
ปัญหา โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1.แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
ชุมชน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่ม
เกษตรกร จำหน่ายผลผลิต หาพันธ์พืช และการบำรุงรักษาดิน 
3.แนวทางการพานิชยกรรม หาสถานท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับการค้าขาย 
และมาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
4.แนวทางการท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเที่ยวท่ีไม่ก่อผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของชุมชน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1. แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบำรุงรักษาป่า
และน้ำแบบบูรณาการ 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1. แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และรักษา 
อัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
3. แนวทางอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นท่ี 

7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 

1. แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐอย่างจริงจัง 
    -เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
    -สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
    -รวามพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

 
กลยุทธ์ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พร้อมบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบแบบบูรณาการ 
 2.ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มเกษตรกร เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา ศิลปะฯสู่ประชาคมอาเซียน 
 3.พัฒนาคนให้มีคุณภาพควบคู่การพัฒนาสังคมให้น่าอยู่ สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
 4.พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 5.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งปวดล้อม รวมทั้ง การจัดการขยะมูลฝอย 
 6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม บริหารจัดการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ปรับปรุงให้บริการพร้อม

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   

วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
“ตำบลน่าอยู่ การบริหารจัดการดี เศรษฐกิจมั่นคง ชมสถานที่ท่องเที่ยว มลภาวะไม่เป็นพิษ 

ทุกชีวิตอยู่ดีมีสุข” 
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แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) 
คำชี้แจง :เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิน่แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕61 –๒๕๖5)  
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ผลการติดตามผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน พ.ศ. ๒๕65) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖1 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   65 21 42 9 17 15 28 26 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   34 6 30 13 30 3 15 8 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

  23 14 17 5 16 4 8 3 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  
17 1 5 0 3 0 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

  16 1 10 2 6 1 
2 0 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลป  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  10 5 8 5 8 6 6 2 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ   1 4 0 0 2 0 2 1 
รวมทั้งสิ้น   166 52 112 34 82 29 61 40 

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา    31.32  30.36  35.36  65.57 
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ใน
เขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ  การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพื้นที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดย
มีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
เขาดิน-ห้วยลึก หมู่ที่ 4 

120,000 119,000 
 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
หน้าช่อง หมู่ที่ 7 

350,000 349,000 
 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
พรหมสวัสดิ์ หมู่ที่ 3 

204,000 203,000 
 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ดินแดง-เขาหมอ หมู่ที่ 9 

350,000 349,000 
 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 
ดอนกลาง หมู่ที่ 6 

350,000 349,000 
 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 
ปากนบ-ร่องเพกา หมู่ที่ 5 

350,000 349,000 
 

7 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. สาย 
สมปรารถนา หมู่ที่ 10 

350,000 349,000 
 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
หน้าช่อง หมู่ที่ 7 

350,000 349,000 
 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 
ปทุมภาวนา  หมู่ที่ 2 

350,000 349,000 
 

10 ติดตั้งไฟส่องสว่างสาธารณะ  
หมู่ที่1 

350,000 320,678.06 
 

11 ติดตั้งไฟส่องสว่างสาธารณะ  
หมู่ที่ 8 

350,000 285,346.56 
 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
เขาดิน-ห้วยลึก หมู่ที่ 4 

207,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

13 โครงการปรับปรุงระบบคุณภาพ
น้ำและปรับปรุงท่อส่งน้ำ หมู่ที่ 3 

146,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวมงบประมาณ 3,827,000 3,371,024.62  

รวม   11  โครงการ ดำเนินการ    11  โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ  2  โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ 55,725 52,710  

2 โครงการขับเคลื่อนงานสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลท่าหิน 20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ธรณีวิทยา ซากดึกดำบรรพ์ และ
พรบ.คุ้มครองซากดึกดำบรรพ์ 

5,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้นแก่
ประชาชนในตำบล 

30,000 0 
ไม่ได้ดำเนินการ 

5 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับตำบล 

13,800 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

6 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขัน อบจ.คัพ เยาวชนและ
ประชาชนจังหวัดชุมพร 

41,600+60,000 
=101,600 

57,342  

7 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

76,990+10,750 
=87,740 

87,740  

8 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติของเด็ก
และนักเรียน 

30,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

15,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

10 อุดหนุนอาหารกลางวนัสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

154,350+20,580 
=174,930 

170,835  

11 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดา้น
สาธารณสุข 

200,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

12 อุดหนุนอาหารกลางวนัสำหรับเด็ก
อนุบาลและเด็กนักเรียน 

1,222,200+147,000 
=1,369,200 

1,228,800  

13 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,200,000+173,700 
=7,373,700 

6,967,300  

14 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,400,000+16,400 
=1,416,400 

1,255,800  

15 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000 42,000  
รวมงบประมาณ 10,953,095 9,862,527  

รวม   15  โครงการ ดำเนินการ   8     โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ   7  โครงการ 
3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน การจดั
ระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
(เทศกาลปีใหม่) 

2,400+3,500 
=5,900 

5,701  

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
(เทศกาลสงกรานต์) 

2,400+7,000 
=9,400 

8,185.95  
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน การจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ

รักษาความสงบ
เรียบร้อย (ต่อ) 

 

3 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้แก่สมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

50,000 0  
ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและ
จังหวัดแบบบูรณาการ 

22,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

5 โครงการจัดเวทีประชุมเครือข่าย
ผู้นำเพื่อการพัฒนาตำบล 

15,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

6 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิต
อาสาภัยพบิัติประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหิน 

150,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

7 โครงการจิตอาสา”เราทำความดี  
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

8 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนา้ที ่

20,000 14,904.03 โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 

     
     

รวมงบประมาณ 292,300 28,790.98  
รวม   8 โครงการ ดำเนินการ   3     โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ   5   โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผน การ

ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ

การท่องเที่ยว 

0 0 0 0  

รวมงบประมาณ 0 0  

รวม   0  โครงการ ดำเนินการ  0    โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ  0  โครงการ 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน การ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

1  โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติฯ 30,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการจัดกิจกรรมทำความ
สะอาดบริเวณชายหาด Beach 
Cleaning Day 

10,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

     

รวมงบประมาณ 40,000 0  
รวม   2 โครงการ ดำเนินการ  0    โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ   2 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

6.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

1 โครงการเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม 
เนื่องในวันคลา้ยวันประสูติของ
พลเรือเอกพระองค์เจ้าอาภากร
เกียรติวงศ์ฯ 

15,600 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา 
เนื่องในวันคลา้ยวันสิ้นพระชนม์
ของพลเรือเอกพระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ฯ 

12,700 2,750 

 

3 โครงการจัดงานประเพณลีอย
กระทง 

50,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต ์

206,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

5 โครงการจัดงานวันขึน้ปีใหม่ 10,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 
6 โครงการสืบสานประเพณี

เข้าพรรษา ประจำปี 2565 
5,000 3,345 โอนต้ังจ่าย

รายการใหม่ 

รวมงบประมาณ 299,300 6,095  
รวม   6 โครงการ ดำเนินการ  2    โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  4 โครงการ 

7.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 300,000+200,000 
=500,000 

378,502.99  

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
และทัศนศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างและกลุ่มผู้นำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

50,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวมงบประมาณ 550,000 378,502.99  
รวม   2 โครงการ ดำเนินการ  1    โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ   1 โครงการ 
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ครุภัณฑ์ 
 

ประเภทครุภัณฑ์ ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้ง
ไว้ 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1.แผนงานบริหารทั่วไป 1 เครื่องโทรสาร 12,500 12,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

2 โต๊ะทำงาน 43,700 38,700 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

3 โต๊ะประชุม 18,900 18,900 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

4 จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 1,000,000 0 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
(เบิกตัดปี) 

5 เครื่องสำรองไฟฟ้า  2,500 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

     
     

รวมงบประมาณ 1,077,600 70,100  
รวม   5    โครงการ ดำเนินการ    3     โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  2  โครงการ 

2.แผนงานบริหารงานคลัง 1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 23,000 23,000  
 2 เครื่องพิมพ์ 8,900 8,500  
      

รวมงบประมาณ 31,900 31,500  
รวม   2    โครงการ ดำเนินการ    2    โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  0  โครงการ 

3.แผนงานการศึกษา 1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 23,000 23,000 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
2 เครื่องพิมพ์ 4,000 4,000 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
     
     

รวมงบประมาณ 27,000 27,000  

รวม   2 โครงการ ดำเนินการ  2   โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  0  โครงการ 
4.แผนงานการเกษตร 1 เครื่องสูบน้ำ ขนาด 3 แรง 9,450 9,450 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

2 เครื่องสูบน้ำ(แบบหอยโข่ง) 23,300 14,850  

3 ตู้ควบคุม ขนาด 1.5 แรง 4,300 4,300 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

4 ตู้ควบคุม ขนาด 3 แรง 5,350 5,350 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

5 ตู้ควบคุม ขนาด 5 แรง 3 สาย 12,500 12,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

6 ปั๊มน้ำบาดาล ซับเมริ์สสูบน้ำ 36,200 31,900  

7 มอเตอร์ซับเมิรส์ ขนาด 2HP 19,500 19,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

รวมงบประมาณ 110,600 97,850  

รวม   7 โครงการ ดำเนินการ  7  โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  0  โครงการ 
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ครุภัณฑ์ 

ประเภทครุภัณฑ์ ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

5.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 23,000 23,000  
     

รวมงบประมาณ 23,000 23,000  
รวม   1    โครงการ ดำเนินการ   1  โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ   0  โครงการ 

6.แผนงานการพาณิชย์ 1 เครื่องสูบน้ำ ขนาด 3 แรง 9,450 9,450 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

 

2 เครื่องสูบน้ำ(แบบหอยโข่ง) 25,300 14,850  
3 ตู้ควบคุม ขนาด 1.5 แรง 4,300 4,300 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

4 ตู้ควบคุม ขนาด 3 แรง 5,350 5,350 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

5 
ตู้ควบคุม ขนาด 5 แรง  
3 สาย 

12,500 12,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

6 
ปั๊มน้ำบาดาล ซับเมิร์สสูบ
น้ำ 

36,200+15,200 
=51,400 

31,900  

7 
มอเตอร์ซับเมิร์ส ขนาด 
2HP 2 สาย 

19,500 19,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

รวมงบประมาณ 127,800 97,850  
รวม   7    โครงการ ดำเนินการ  7   โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ   0  โครงการ 

รวมทุกแผนงาน  24 โครงการ รวมทุกแผนงานดำเนินการ   22  โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  2 โครงการ 
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ(เหลือจ่าย) 2565 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย  
สี่แยกช่องไทร หมู่ที่ 8 

550,000 550,000  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ม.9-ม.7 หมู่ที่ 7 

215,000 215,000  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 
ช่องแหลมญวน หมู่ที่ 2 

173,000 173,000  

4 ซ่อมแซมถนนสายรุ่งเจริญ  
หมู่ที่ 8 

104,000 104,000 
 

5 ซ่อมแซมถนนสายหน้าช่อง  
หมู่ที่ 7 

48,000 48,000 
 

6 ซ่อมแซมถนนสาย ม.9-ม.7  
หมู่ที่ 7 

35,000 35,000 
 

7 ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาหมอ-
เขาดิน หมู่ที่ 4 

79,000 79,000 
 

8 ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาหมอ 
หมู่ที่ 4 

93,000 93,000 
 

9 ซ่อมแซมถนน คสล.สายห้วยลกึ 
ม.2,9 หมู่ที่ 2 

100,000 100,000 
 

10 ซ่อมแซมถนนสายหนองปลา- 
หาดทรายรี หมู่ที่ 8 

67,000 67,000 
 

11 ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาเขียว 
หมู่ที่ 9 

19,000 19,000 
 

12 ซ่อมแซมถนน คสล.สายวังนนท์-
วังสับปะรด หมู่ที่ 2 

42,000 42,000 
 

13 ก่อสร้างถนน คสล.สายช่อง 
แหลมญวน หมู่ที่ 2 

173,000 173,000 
 

14 ก่อสร้างถนน คสล. สาย ม.9-ม.7 
หมู่ที่ 7 

216,000 216,000 
 

15 ก่อสร้างศาลาชมวิว หมู่ที่ 8 498,000 498,000  
รวมงบประมาณ 2,412,000 2,412,000  

รวม   15 โครงการ ดำเนินการ  15  โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  0  โครงการ 
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ตาราง สรุปการประเมินผลการดำเนินโครงการจากแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ

ทั้งหมด 
จำนวนโครงการ

ที่ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ งบประมาณทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

งบประมาณคงเหลือ
จากการเบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

28 26 92.86 6,239,000 5,783,024.62 455,975.38 92.69 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

15 8 53.33 10,953,095 9,862,527 1,090,568 90.04 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

8 3 37.50 292,300 28,790.98 263,509.02 9.85 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

2 0 0.00 40,000 0.00 40,000 0.00 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลป  
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

6 2 33.33 299,300 6,095 293,205 2.04 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 2 1 50.00 550,000 378,502.99 171,497.01 68.82 
รวม 61 40 65.57 18,373,695 16,058,940.59 2,314,754.41 87.40 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7

ตารางท่ี 1 แสดงผลโครงการตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2565 

จำนวน 28 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.

2565 จำนวน 15 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีโครงการที่ได้

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2565 จำนวน 8 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีโครงการที่

ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2565 จำนวน 0 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีโครงการที่ได้

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2565 จำนวน 2 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น  มีโครงการที่ได้บรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2565 จำนวน 6 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2565 

จำนวน 2 โครงการ 
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โครงการแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7

ตารางท่ี 2 แสดงผลโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ 2565 จำนวน 26 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 8 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีโครงการที่

ไดบ้รรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 3 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มี

โครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 0 
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีโครงการที่ได้
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 0 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการที่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2565 จำนวน 1 โครงการ 
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งบประมาณตามแผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7

 
ตารางท่ี 3 แสดงผลงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน มีงบประมาณที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี

งบประมาณ 2565 จำนวน 6,239,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีงบประมาณที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ 2565 จำนวน 10,953,095 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีงบประมาณ

ที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 292,300 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มี

งบประมาณท่ีได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 0.00บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีงบประมาณที่

ไดบ้รรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 40,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีงบประมาณที่ได้บรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 299,300 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีงบประมาณที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี

งบประมาณ 2565 จำนวน 550,000 บาท 
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งบประมาณด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ครุภัณฑ์

ตารางท่ี 4 แสดงผลงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์ตที่ได้ดำเนินการจา่ยจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน มีงบประมาณที ่ได้ ดำเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 5,783,025.62 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีงบประมาณที่ได้ดำเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 9,862,527 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีงบประมาณ

ที่ได้ดำเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 
28,790.98 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ ยว  มี
งบประมาณที่ได้ดำเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
2565 จำนวน 0.00 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีงบประมาณที่
ได้ดำเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 
0.00 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีงบประมาณที ่ได้
ดำเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 
6,095 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีงบประมาณที ่ได้ดำเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 378,502.99 บาท 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
และการตดิตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797  ลงวันที่ 10   ตุลาคม  
๒๕59 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  ข้อ 29  (3)  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15  วัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2562   เวลา 13.๐๐ น.  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 50 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
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ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(5 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 3 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา 5 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 0 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๓ 2 

รวม ๑๐๐ 82 
 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เดือน  กันยายน   
2565 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 ๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปี (เดือนตุลาคม  2564 –กันยายน ๒๕๖5) 

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
     

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 26 92.86 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 15 8 53.33 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 3 37.50 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

0 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

2 0 0 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลป  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 2 33.33 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 2 1 50.00 
รวม 61 40 65.57 

 
สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

ผลสรุปความพึงพอใจของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 100 ชุด  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  

                1.  เพศ  2.  อายุ 
                        ชาย  คิดเป็นร้อยละ   35.00 ต่ำกว่า  20  ปี     คิดเป็นร้อยละ 5.00 
                        หญิง คิดเป็นร้อยละ   65.00 20-50       ปี     คิดเป็นร้อยละ30.00  
 มากกว่า 50  ปี    คิดเป็นร้อยละ 65.00   
               3. การศึกษา 4. อาชีพหลัก 
                        ประถมศึกษา               คิดเป็นร้อยละ 48.00 รับราชการ            คิดเป็นร้อยละ 3.00  
                       มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 24.00 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คิดเป็นร้อยละ 5.00     
                       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า      คิดเป็นร้อยละ 13.00 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว คิดเปน็ร้อยละ 10.00   

                       ปริญญาตรี                   คิดเป็นร้อยละ 10.00 รับจ้าง               คิดเป็นร้อยละ 17.00  
                        สูงกว่าปริญญาตรี           คิดเป็นร้อยละ 5.00 นักเรียน/นักศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 2.00   
                        อ่ืน ๆ                         คิดเป็นร้อยละ 0.00 เกษตรกร           คิดเป็นร้อยละ 63.00  
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ประเด็น 
พอใจมาก

(ราย) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

63 63.00 35 35.00 2 2.00 

2)การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

50 50.00 50 50.00 0 0.00 

3)การเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

61 61.00 39 39.00 0 0.00 

4)การรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

49 49.00 51 51.00 0 0.00 

5)ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

70 70.00 30 30.00 0 0.00 

6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

65 65.00 33 33.00 2 2.00 

7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหา 

78 78.00 21 21.00 1 1.00 

8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

85 85.00 15 15.00 0 0 

9)ประชาชนที่ประชาชนได้รับการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

61 61.00 37 37.00 2 2.00 

ภาพรวมทั้งหมด 582 64.67 311 34.55 7 0.78 
 

ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ในภาพรวมปรากฏว่าในจำนวน
หัวข้อประเมิน ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 64.67 พอใจร้อยละ 34.55 และไม่พอใจอยู่ที่ 
ร้อยละ 0.78 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 23 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 61 
     ๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) 5 
     ๓.๒  พันธกิจ (๕) 5 
     ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 10 
     ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) 5 
     ๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 13 
     ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑5) 15 
     ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑0) 8 

รวม ๑๐๐ 94 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797 ลงวันที่ 10  ตุลาคม ๒๕
59 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  ข้อ 29  (3)  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15  วัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้แผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลเมื่อวันที่  4  ธันวาคม  ๒๕62   เวลา 13.๐๐ น.  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(4 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
ข้อสังเกตการณ์ติดตามและประเมินผล 
 

 ข้อสังเกตการณ์ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 
 1) การนำกิจกรรม/โครงการ จากแผนพัฒนาสู่การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ยังไม่
ครอบคลุมได้จากผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน ซึ่งกิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีโครงการใน
แผน 61 โครงการ แต่สามารถดำเนินการได้เพียง 40 โครงการ 
 2) การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่จะทำในช่วงไตรมาสสุดท้าย 
 

 ข้อสังเกตการณ์สำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
 1)ในการตอบแบบสอบถามมีบางส่วนที่ได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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 ข้อจำกัดในการติดตามและประเมินผล 
 1)โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาในแต่ละด้านมีจำนวนมาก โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพและ
รายได้ของท้องถิ่นและเงินงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2)การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปีที ่วางไว้และด้วยข้อจำกัดของ
งบประมาณทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึง
เกิดข้ึนน้อย 
 3)การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดและล่าช้าทำให้ข้อจำกัดในการดำเนินกิจกรรม การ
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4)ประชาชนในตำบลขาดความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5)ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานหลายๆด้าน เช่นการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ บุคลากร
งบประมาณ ฯลฯ 

 ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 
 1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้มากขึ้น 
 2) ให้หาแนวทางประชาสัมพันธ์โครงการให้ราษฎรทราบ โดย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในหมู่
นั้นๆ ต้องแจ้งประชาชนทราบเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากข้ึน หรือแจ้งให้ประชาชนในการประชุมหมู่บ้าน 
 3) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลน้อยมาก ควรทำให้
ประชาชนรับรู้มากขึ้น เพ่ือการมีส่วนร่วมและโปร่งใส 
 4) ควรปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยคำนึงถึงศักยภาพงบประมาณ
ท้องถิ่น พ้ืนที่ และประชาชน โครงการที่บรรจุไว้ในแผนมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และสามารถดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่วางไว้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 5) ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้อุดหนุนงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุน 

6) ควรมีการประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่เขามีศักยภาพ 
 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหาและอุปสรรค 

1) แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก 
2) การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผนหรือมีความล่าช้าไม่เป็นไป

ตามแผนที่ตั้งไว้ 
3) บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผนจึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ

เป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 
4) งบประมาณที่ได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ 
5) ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนดำเนินงานไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม  รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 
6) การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ข้อมูลล่าช้า 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารสว่นตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2565                               หน้า -34- 
 



ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงแก้ไข 
      ๑)  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปีและให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานะการ
คลังขององค์กร 

๒)  ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง                                    
3) แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความสำคัญ

และทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์/ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่
การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4) ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตามแผนดำเนินงาน 
5) หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงาน หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 
6) ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำขอ้มูลไปสรุปผลได้ 
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