
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
เรื่อง วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

........................................... 
 

วัฒนธรรมองค์กร  ถือเป็นเครื่องมือให้บุคลากรในองค์กรเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  โดยถือว่าเป็นเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองค์การที่สามารถช่วยให้การ
ขับเคลื่อนกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่ากับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น เพื่อให้เกิด
ทิศทางการดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมีผลเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมเป็นค่านิยม
หลักสำหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จึงประกาศวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหิน  ดังนี้ 

1.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
3. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
4. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
6. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยดี ไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. สร้างความร่วมมืออันดีระหว่างรัฐและประชาชนในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  
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     (นายธนิต   พ่วงแม่กลอง) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน    
   
 


