
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

---------------------- 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1.  ด้านการสรรหา 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตาม
คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารสว่น
ตำบล ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ 
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลังให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
หรือทดแทนอัตรากำลังที่เสียไป (ลาออก/เกษียณอายุราชการ/โอน(ย้าย)) โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่
เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

1.3 การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งว่าง ประกาศสอบ 
คัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตำบล หรือประกาศเพ่ือรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินการได้ผู้ที่มี 
ความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
2.  ด้านการพัฒนา 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพ่ือให้ 

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
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2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 
ราชการ 
 
3.  ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยก
ย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้ 
บุคลากรทราบ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได ้

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความคดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่อง 
ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้าน 
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
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4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ป้องกันการทุจริต  
  ทั้งนี้ สำนักงานปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จะดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

          (นายธนิต    พ่วงแม่กลอง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 


