
ส่วนที ่3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการตดิตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าหิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖2  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
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      การติดตามและประเมินผลในเชิงปรมิาณตามแบบ 1-3/1 

(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 



 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
แบบท่ี  ๑... 

 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน     . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนา อบต. 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๒  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.รว่มกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของอบต.มาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาอบต. 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอบต. ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑1 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
แบบที่  ๒...   
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  โดยมีกำหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ภายในเดือน ธันวาคม  2562 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 ๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  1 ปี ภายในเดือน ธันวาคม  

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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ผลการติดตามผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 - ธันวาคม พ.ศ. ๒๕62) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖1 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   65 21 42  16  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสงัคมและคณุภาพชีวิต   34 6 30  30  
3. ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

  23 14 17 
 

16 
 

4. ยุทธศาสตรด์้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว 

  17 1 5 
 

3 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

  16 1 10 
 

6 
 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิป  วัฒนธรรม จารตีประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  10 5 8 
 

8 
 

7.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการ   1 4 0  0  
รวมท้ังสิ้น   166 52 112  79  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา    31.32     
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เดือน  
ธันวาคม   2562 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 ๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปี (เดือนตุลาคม  2561 –ธันวาคม ๒๕๖2) 

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
     

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 65 21 32.30 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 34 6 17.65 
3. ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 23 14 60.87 

4. ยุทธศาสตรด์้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 17 1 5.88 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 16 1 6.25 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิป  วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 10 5 50 

7.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการ 1 4 36.36 
รวม 166 52 31.32 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และ แก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม  (ฉบั บที่  3 ) พ .ศ .2561 ข้ อ  1 2  ให้ ยก เลิ กความใน  (3 ) ของข้ อ  29  ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หรือแก้ไข เพ่ิมเติม 
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศให้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561-2564)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797 ลงวันที่ 10  ตุลาคม     

๒๕59 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสี่ปี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  สิ่งที่ส่งมาด้วย 5  แนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ข้อที่ 7 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสาร
คำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ได้ดำเนินการ
วัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาดังกล่าว  โดยได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2560 เวลา 13.๐๐ น. ณ 
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพ
แผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 

สรปุผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797 ลงวันที่ 10  ตุลาคม ๒๕
59 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสี่ปี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  สิ่งที่ส่งมาด้วย 5  หน้า 33  ข้อ 29  (3)  ให้ใช้แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการ  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน 15  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตรแ์ละโครงการ  หน้า 18) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิน่  โดยได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2562   เวลา 13.๐๐ น.  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมนิผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 50 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถปุระสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(4 ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 3 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 0 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๓ 2 

รวม ๑๐๐ 82 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2562                                               หน้า -48-                                                                                                                     



 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่
ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
   

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ในเดือน ธันวาคม  2562 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  
จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
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ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2562 
(เดือน กันยายน  2562) 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕61 –๒๕๖4)  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2562 ใน
เขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ  การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดย
มีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต้ั่งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย  
รพช.-ช่องไทร2  หมู่ที่ 8 

243,000 242,000 
 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขา
เขียว-ควนดินแดง(ต่อจากของเดมิ)  
หมู่ที่ 9 

350,000 349,000 
 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 
ท่ากระดาน-เขาม่วง(ต่อจากเดมิ)  
หมู่ที่ 2 

300,000 299,000 
 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายทุง่พุทธ
2 (ต่อจากเดมิ) หมู่ที่ 10 

350,000 349,000 
 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายพรหม
สวัสดิ์(ต่อจากเดมิ) หมู่ที่ 3 

209,000 208,000 
 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายพรุจาก
(ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1 

350,000 349,000 
 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้า
ช่องหมู่ที่7-หมู่ที่ 8 เช่ือมต่ออ่าวมะม่วง 
ตำบลปากตะโก 

350,000 349,000 
 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหมอพร 
หมู่ที่ 6  

350,000 349,000 
 

9 โครงการติดตั้งไฟส่องสว่างสาธารณะ 
หมู่ที่ 5 300,000 

เบิกตัดปี 
300,000 

ดำเนินการ
ปีงบประมาณ
2563 

รวมงบประมาณ 2,802,000 2,794,000  
รวม   9  โครงการ ดำเนินการ    8   โครงการ ไม่ได้ดำเนนิการ  1  โครงการ 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

58,725 56,925  

2 โครงการก่อสร้างอ่างล้างมือของเด็กเล็ก 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านท่าหิน 

11,470 11,470  
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต(ต่อ) 
 

3 โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้นแก่
ประชาชนในตำบล 

28,500 0 
 

4 โครงการจดัส่งทีมนกักีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับตำบล 

11,500 13,300 
โอนเพิ่ม 2,000 

 

5 โครงการจดัส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน อบจ.คัพ เยาวชนและ
ประชาชนจังหวัดชุมพร 

41,600 31,105  

รวมงบประมาณ 151,795 112,800  
รวม   5   โครงการ ดำเนินการ   4     โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ   1   โครงการ 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน การ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
(เทศกาลปีใหม่) 

2,400 1,200  

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
(เทศกาลสงกรานต์) 

2,400 2,400  

3 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้แก่สมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

220,000 0   

4 โครงการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและ
จังหวัดแบบบูรณาการ 

12,000 11,420  

5 โครงการจัดเวทีประชุมเครอืข่าย
ผู้นำเพื่อการพัฒนาตำบล 

27,600 16,800  

รวมงบประมาณ 264,400 31,820  
รวม   5 โครงการ ดำเนินการ 4   โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ  1 โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

0 0 0 0  

รวมงบประมาณ 0 0  
รวม   4  โครงการ ดำเนินการ  1    โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ  3  โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน การ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

1  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ 5,000 0  
2 โครงการจดักิจกรรมทำความสะอาด

บริเวณชายหาด Beach Cleaning 
Day 

10,000 9,836  

รวมงบประมาณ 15,000 9,836  
รวม   2 โครงการ ดำเนินการ  2    โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ   0 โครงการ 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1 โครงการเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม 
เนื่องในวันคลา้ยวันประสูติของพล
เรือเอกพระองค์เจ้าอาภากรเกียรติ
วงศ์ฯ 

15,600 11,373.50 

 

2 โครงการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา 
เนื่องในวันคลา้ยวันสิ้นพระชนมข์อง
พลเรือเอกพระองค์เจ้าอาภากร
เกียรติวงศ์ฯ 

12,700 10,923.50 

 

3 โครงการจัดงานประเพณลีอย
กระทง 

150,000 42,480 
 

4 โครงการจัดงานประเพณสีงกรานต ์ 205,600 201,420  
5 โครงการจัดงานวันขึน้ปีใหม่ 10,000 5,000  
รวมงบประมาณ 393,900 271,197  

รวม   5 โครงการ ดำเนินการ  5   โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ   0  โครงการ 
7.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ 

0 0 0 0 

 

รวมงบประมาณ 0 0  
รวม   5 โครงการ ดำเนินการ  5   โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ   0  โครงการ 
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ครุภัณฑ์ 
 

ประเภทครุภัณฑ์ ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทีต่ั้ง

ไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

2.แผนงานบริหารงานคลัง 1 เครือ่งคอมพิวเตอร์ 30,000 30,000  
รวม   1    โครงการ ดำเนินการ    1     โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  0  โครงการ 

3.แผนงานการศึกษา 1 จัดซื้อพัดลมติดผนัง 3,600 3,600  
รวม   1    โครงการ ดำเนินการ    1     โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  0  โครงการ 

4.แผนงานการเกษตร 1 ปั้มหอยโข่ง 12,800 12,500  
รวม   1 โครงการ ดำเนินการ  1   โครงการ ไม่ไดด้ำเนินการ  0  โครงการ 
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ตาราง สรุปการประเมินผลการดำเนินโครงการจากแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ

ทั้งหมด 
จำนวนโครงการ

ที่ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ งบประมาณทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

งบประมาณคงเหลือ
จากการเบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 9 8 88.89 2,802,000 2,794,000 8,000 99.71 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 5 4 80 151,795 112,800 38,995 74.31 

3. ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 4 80 264,400 31,820 232,580 12.03 

4. ยุทธศาสตรด์้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

0 0 0.00 0 0 0 0.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาตสิิ่งแวดล้อม 

2 2 100 15,000 9,836 5,164 65.57 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิป  
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

5 5 100 393,900 271,197 122,703 68.95 

7.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการ 0 0 0.00 0 0 0 0 
รวม 30 23 76.67 3,627,095 3,219,653 407,442 88.77 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
ผลสรุปความพึงพอใจของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจำปี พ.ศ. 2562ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่าหิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
                    ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    

                1.  เพศ  2.  อายุ 
                        ชาย  คิดเป็นร้อยละ   40.00 ต่ำกว่า  20  ปี         คิดเปน็ร้อยละ 7 
                        หญิง  คิดเป็นร้อยละ   30.00 20-50       ปี         คิดเปน็รอ้ยละ 35  
 มากกว่า 50  ปี         คิดเปน็ร้อยละ 28   
               3. การศึกษา 4. อาชีพหลัก 
                        ประถมศึกษา               คิดเป็นร้อยละ 15.00 รับราชการ            คิดเป็นร้อยละ 3.33  
                       มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 34 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คิดเป็นร้อยละ 1.67     
                       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 12.67 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 10   
                       ปริญญาตรี                   คิดเป็นร้อยละ 8.33 รับจ้าง               คิดเป็นร้อยละ 15.67  
                        สูงกว่าปริญญาตรี           คิดเป็นร้อยละ    0 นักเรียน/นักศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 5    
                        อ่ืน ๆ                         คิดเป็นร้อยละ    0 เกษตรกร           คิดเป็นร้อยละ 34.33  

 

ส่วนที ่ 2  โครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 
โครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  

   

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่
ในแผนฯ ประจำปี 2562 

จำนวน
โครงการที่ได้

ปฏิบัติ 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 65 9  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 34 5  

3. ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 23 5  
4. ยุทธศาสตรด์้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 17 4  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรม 
ชาตสิิ่งแวดล้อม 16 2  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิป  วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 10 5  

7.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการ 1 0  



 

3.1 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าหินในภาพรวม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ 
ไม่

พอใจ 
๑. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23 45 2 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25 42 3 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 38 2 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 25 42 3 

๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 24 43 3 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 25 41 4 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 25 43 2 

๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 29 40 1 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 27 42 1 

รวม 233 376 21 
คิดเป็นร้อยละ 36.98 59.68 3.34 

 
 
ส่วนที ่ 4  การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

  

4.1 การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าหิน  

ความพึงพอใจต่อด้านต่าง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ของนายก องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  สามารถแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของท่านได้มากน้อยเพียงใด 

13 42 15 

๒. การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน แก้ไขปัญหาความ
ต้องการของท่านได้มากน้อยเพียงใด 

12 41 17 

รวม 25 83 32 
คิดเป็นร้อยละ 17.86 59.29 22.86 

 
 
 
 

  

   

 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2562                                               หน้า -55-                                                                                                                     

  



 

4.2 การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

ความพึงพอใจด้านต่าง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. ความพร้อมของเจ้าหน้าที่เมื่อมีประชาชนมาขอรับบริการ 32 35 3 

๒. ความรวดเร็วในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 29 34 7 

3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาให้กับผู้ขอรับบริการ 28 38 4 

4.ความสามารถในการให้คำแนะนำปรึกษาของเจ้าหน้าที่ 31 37 2 

5.จำนวนของเจ้าหน้าที่ท่ีจดัไว้ให้บริการ 29 40 1 

6. การใช้วาจาหรือคำพูดในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 25 41 4 

7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้มาขอรับบริการ 27 42 1 

8. ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 38 32 0 

9. การค้นหาข้อมูลตามที่ผู้ขอรบับริการร้องขอ 31 37 2 

10. ความมีมนุษย์สัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 24 42 4 

รวม 294 378 28 
คิดเป็นร้อยละ 42.00 54.00 4.00 

    
4.3 การประเมินความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน   

ความพึงพอใจด้านต่าง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ 
ไม่

พอใจ 
๑. การจัดให้ประชาชนสามารถยื่นขอรับบริการหลาย ๆ ประเภทไว้ในที่เดียวกัน 19 49 2 

๒. ความรวดเร็วของขั้นตอนในการให้บริการ 20 45 5 

3. การให้คำแนะนำเกี่ยวกบัขั้นตอนการขอรับบริการ 23 45 2 

4. การให้บริการด้วยความถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอน 23 45 2 

5. การติดป้ายประกาศหรือข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนในการขอรับบริการที่ชัดเจน 26 43 1 

6. การให้บริการทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 23 44 3 

7. การจัดลำดับก่อน – หลัง  ในการให้บริการ 21 45 4 

8. การจัดสถานทีใ่ห้บริการประเภทต่าง ๆ อย่างเป็นสัดเป็นส่วน 20 48 2 

9. ขั้นตอนการเตรียมเอกสารเพื่อขอรับบริการเข้าใจง่าย 22 47 1 

10.  ความสะดวกที่ได้รบัจากการบริการแต่ละขัน้ตอน 23 45 2 

รวม 220 456 24 
คิดเป็นร้อยละ 31.43 65.14 3.43 
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ความพึงพอใจด้านต่าง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ 
ไม่

พอใจ 
๑. ความกว้างขวางของพ้ืนที่ 18 49 3 

๒. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกไว้บริการ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 20 45 5 

3. การติดป้ายแสดงจุดให้บริการต่าง ๆ  21 45 4 
4. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหิน 

22 45 3 

5. การติดตั้งจุดให้แสงสว่างภายในอาคารสถานที่ 25 43 2 

6. ความทันสมัยของอุปกรณ์ทีจ่ัดไว้บริการ 23 44 3 

7. แบบฟอร์มคำร้องขอต่าง ๆ ที่จัดไว้บริการ 26 40 4 

8. ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในอาคารสถานที่ 26 42 2 

9. ความสะอาดและจำนวนหอ้งน้ำที่จัดไว้บริการ 23 44 3 

10.  สื่อประชาสัมพันธ์หรือเอกสารที่เผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชน 23 45 2 

รวม 227 442 31 
คิดเป็นร้อยละ 32.43 63.14 4.43 
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2. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 เก็บข้อมูลของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 210 คน 
               ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    

                1.  เพศ  2.  อายุ 
                        ชาย  จำนวน 107 คน ต่ำกว่า  20  ปี         จำนวน 50 คน 
                        หญิง  จำนวน 103 คน 20-50       ปี         จำนวน 120 คน  
 มากกว่า 50  ปี         จำนวน 40 คน   
               3. การศึกษา 4. อาชีพหลัก 
                        ประถมศึกษา               จำนวน 40 คน รับราชการ             จำนวน 10 คน 
                       มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จำนวน 117 คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน 13 คน     
                       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จำนวน 30 คน ค้าขาย/ธุรกจิส่วนตัว จำนวน 32 คน   
                       ปรญิญาตรี                   จำนวน 20 คน รับจ้าง                  จำนวน 41 คน 
                        สูงกว่าปริญญาตรี           จำนวน 3 คน นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน 38  คน    
                        อ่ืน ๆ                         คิดเป็นร้อยละ    0 เกษตรกร               จำนวน 76 คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๑) ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นทีโ่ดยภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 69 120 21 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 60 132 18 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 84 114 12 

๔) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 87 108 15 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 99 105 6 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 54 126 30 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 60 129 21 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 78 126 6 

รวม 591 960 129 

คิดเป็นร้อยละ 35.18 57.14 7.68 
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 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากคณะผู้นำชุมชน ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 350 ราย และใช้แบบสอบถามของ
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1-15 ตุลาคม  2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามและส่งคืน
กลับมา  จำนวน  210 รายจากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพอใจของ ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินจากภาพรวมมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 35.18 พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 57.14 ไม่พอใจคิดเป็นร้อย
ละ 7.68    
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 102 102 6 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 90 111 9 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 75 123 12 

๔) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 72 126 12 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 90 114 6 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 75 126 9 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 90 114 6 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 84 120 6 

รวม 696 936 48 

คิดเป็นร้อยละ 40.36 55.71 3.93 
  

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากคณะผู้นำชุมชน ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 350 ราย และใช้แบบสอบถาม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1-15 ตุลาคม  2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
และส่งคืนกลับมา  จำนวน  210 ราย จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความพอใจของ ประชาชนในพ้ืนที่เขต
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินจากภาพรวมมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 40.36 พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
55.71 ไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 3.93    
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2562                                               หน้า -59-                                                                                                                     



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 ๑) ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นทีโ่ดยภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 87 114 9 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 78 126 6 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 69 129 12 

๔) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 69 132 9 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 93 111 6 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 81 120 9 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 81 117 12 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 84 120 6 

รวม 642 969 69 

คิดเป็นร้อยละ 38.21 57.68 4.11 

  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่ างจากคณะผู้นำชุมชน ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 350 ราย และใช้แบบสอบถาม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1-15 ตุลาคม  2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
และส่งคืนกลับมา  จำนวน  210 ราย จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ความ
พอใจของประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินจากภาพรวมมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
38.21 พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 57.68 ไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 4.11    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2562                                               หน้า -60-                                                                                                                     
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 ๑) ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นทีโ่ดยภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 69 135 6 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 87 117 6 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 90 111 9 

๔) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 69 135 6 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 90 111 9 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 96 108 6 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 102 105 3 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 87 117 6 

รวม 690 939 51 

คิดเป็นร้อยละ 41.07 55.89 3.04 
  

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากคณะผู้นำชุมชน ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 350 ราย และใช้แบบสอบถาม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1-15 ตุลาคม  2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
และส่งคืนกลับมา  จำนวน  210 ราย จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวความพอใจ
ของประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จากภาพรวมมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
41.07 พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 55.89 ไม่พอใจคดิเป็นร้อยละ 3.04    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2562                                               หน้า -61-                                                                                                                     
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 ๑) ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นทีโ่ดยภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 90 117 3 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 75 126 9 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 84 120 6 

๔) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 99 108 3 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 96 111 3 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 93 111 6 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 81 120 9 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 87 114 9 

รวม 702 927 48 

คิดเป็นร้อยละ 41.96 55.18 2.86 

 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากคณะผู้นำชุมชน ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 350 ราย และใช้แบบสอบถามของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1-15 ตุลาคม  2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามและส่งคืน
กลับมา  จำนวน  210 ราย จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความพอใจของ ประชาชน
ในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินจากภาพรวมมีความพึงพอใจมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 41.96 
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 55.18 ไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 2.86    
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑) ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นทีโ่ดยภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 78 123 9 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 75 126 9 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 90 114 6 

๔) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 81 120 9 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 78 126 6 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 87 120 3 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 87 117 6 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 78 123 9 

รวม 654 969 57 

คิดเป็นร้อยละ 38.93 57.68 3.39 
  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากคณะผู้นำชุมชน ประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 350 ราย และใช้แบบสอบถามของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1-15 ตุลาคม  2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามและส่งคืน
กลับมา  จำนวน  210 รายจากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ความพอใจของประชาชนในพ้ืนที่
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จากภาพรวมมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 38.93  พึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 57.68 ไม่พอใจคดิเป็นร้อยละ 3.39    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าหินประจำปี  พ.ศ. 2562                                               หน้า -63-                                                                                                                     
 



 

ยุทธศาสตร์ที ่๗  ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑) ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นทีโ่ดยภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 93 111 6 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 93 114 3 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 90 117 3 

๔) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 84 120 6 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 90 117 3 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 75 126 9 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 96 111 3 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 93 114 3 

รวม 714 930 36 

คิดเป็นร้อยละ 42.50 55.36 2.14 

 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากคณะผู้นำชุมชน ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จำนวน 350 ราย และใช้แบบสอบถาม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1 -15 ตุลาคม  2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
และส่งคืนกลับมา  จำนวน  210 ราย จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๗   ด้านการบริหารจัดการ ความพอใจของประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหินจากภาพรวมมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 42.50 พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 55.36 ไม่พอใจ คิด
เป็นร้อยละ 2.14    
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลชุมโค...ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่.......ตุลาคม 2560 
เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20   

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลชุมโค       10   
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10   
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน์       5   
 3.5 กลยุทธ์        5   
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5   
 3.8 แผนงาน       5   
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5   
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5   

รวมคะแนน  100   
 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนในประเด็น
...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... 
  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ำสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนในประเด็น
...............และคิดเปน็ร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... 
  3) พบว่า.............................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลชุมโค ในแต่ละประเดน็เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลตำบลชุมโค 

20    

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ ตั้ งข อ งห มู่ บ้ า น /ชุ ม ช น /ต ำบ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3    

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่ น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2    

1 .4  ข้อมู ล เกี่ ยวกับระบบบริ การ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2    

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สั ต ว์  ก า รบ ริ ก าร  ก ารท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2    

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2    



 

 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอ้มูลเกีย่วกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คณุภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2    

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วม
ตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้  เพ่ื อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลชุมโค 

3    

รวม 20    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 



 

 
 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จั งห วั ด  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี  
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค ม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2    

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1    

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2    

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่ มต่ าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2    

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี
เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น  การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

2    

 
 
 



 

 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพ่ื อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่  S-
Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2    

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
นำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2    

2 .8  สรุป ผลการดำเนิ น ง านตาม
งบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิ ง ป ริ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
เชิงคุณภาพ 

2    

2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน
ที่ ผ่ าน ม าและแน วท างก ารแก้ ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1    

รวม 15    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลชุม

โค  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ า พ สั ง ค ม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ท า งก าร พั ฒ น าที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลชุมโค
แ ล ะ เชื่ อ ม โ ย ง ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ              
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี  
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค ม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค ม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบรหิารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  และ 
Thailand 4.0 

10    

 
3.4 วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่เทศบาลตำบลชุมโค ต้องการจะเป็น
หรือบรรลุ ถึ งอนาคตอย่ างชัด เจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลตำบล

 
 

5 
   



 

ชุมโคและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

.. 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลชุมโค ที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5    

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5    

3 .7  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของเทศบาลตำบลชุมโค ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5    

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลชุมโค ที่
มี ความชั ด เจน  นำไปสู่ ก ารจั ดท ำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5    

   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม



 

เต็ม และประเมินผลแผน 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุท ธศาสตร์ช าติ  20  ปี  
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค ม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒ นากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ของเทศบาลตำบลชุมโค 

5    

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือนำไปสู่การจัดทำโครงการ
เพ่ื อพัฒ นาท้ องถิ่ น ในแผนพัฒ นา
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลชุมโค...ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่.......ตุลาคม 2560 เป็น
ดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนน ร้อยละของ



 

เต็ม ที่ได ้ คะแนนเต็ม 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10   
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10   

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10   

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10   
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5   
 5.2 กำหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5   
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5   

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5   
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5   
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5   
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5   

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5   
รวมคะแนน  100   

 
 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนในประเด็น
...............และคิดเปน็ร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
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คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลชุมโคและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลชุมโค ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต  
  4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด..........โครงการ ได้
คะแนน...........คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง



 

กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5) พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลตำบลชุมโค ได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใน
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม 
การโอนตั้งจ่ายใหม่ จำนวน............โครงการ คิดเป็นร้อยละ........ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน....โครงการ (จากโครงการ
ทั้งหมด) 
  6) พบว่า ............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลชุมโค ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็ นการวิ เคราะห์ กรอบการจั ดทำ
ยุทธศาสตร์ขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้ องถิ่ น  (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้ อยต้ องประกอบด้ วยการวิ เคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง 
ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่ าง ๆ  ก็คื อผลผลิตนั่ น เองว่ า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ ดำเนิ นการจริงตามที่ ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบ ายได้ ตามหลักประสิ ทธิภ าพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
 

10    

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ดำเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม     



 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒ นาใน เชิ งคุณ ภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์  การดำเนินการต่ าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณ ะถูกต้อง คงทน 
ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใ ช้ ก า ร ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้ าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
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3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    



 

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด้ านต่ าง ๆ  มี ความสอดคล้องกั บ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลชุมโค 
ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่ การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
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4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้ องถิ่ น       (ด้ าน
ก าร เกษ ต รและแห ล่ งน้ ำ ) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ตำบลชุมโค และดำเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลชุมโคที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่ งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
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5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เจ น  (clear 
objective) โค ร งก ารต้ อ งก ำห น ด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดำเนิ นงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ
เป็ นไปได้ชั ด เจน มี ลั กษณะเฉพาะ
เจาะจง 
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5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มี ค ว า ม ชั ด เจ น น ำ ไป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  
กลุ่ ม เป้ าหมายคื ออะไร มีผลผลิ ต
อ ย่ า ง ไร  ก ลุ่ ม เป้ า ห ม าย   พ้ื น ที่

5    



 

ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อไร  ใครคือกลุ่ ม เป้ าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
ก ลุ่ ม  ให้ บ อก ชั ด ล ง ไป ว่ า ใค รคื อ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก  ใ ค ร คื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง 
(2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 
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5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มี ความสอดคล้องกับ แผน พัฒ นา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พั ฒ นา (3 ) ยึ ด วิ สั ยทั ศน์ ภ าย ใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสู่การปฏิบัติ ให้ เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
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ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วง
วัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่  Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้ าน เก ษ ต ร  เท ค โน โล ยี ชี ว ภ าพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
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5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โค ร งก าร พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น มี ค ว าม
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สอดคล้องกับห้ วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นทีเ่ป็นปัจจุบัน 

 
 
   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
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เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
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 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง
หรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้ เกิดความยั่ งยืน ซึ่ งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 
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5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
คำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมี ประสิ ทธิ ผล 
(Effectiveness) (4 ) ค วามยุ ติ ธ รรม 
(Equity) ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) 
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5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โป ร่ ง ใส ใน การกำห น ดราคาและ
ต ร ว จ ส อ บ ได้ ใ น เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์                
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่
ต่ำกว่าร้อยละห้ าของการนำไปตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5    
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 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช ้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 
เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่ เกิ ดที่ สิ่ งที่ ได้ รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
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5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1 ) มี ค วาม เป็ น ไป ได้และมี ความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม

5    



 

โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสำเร็จ ได้  (3 ) ระบุ สิ่ งที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ป ฏิ บั ติ ได้  (4 ) เป็ น เห ตุ เป็ น ผ ล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

รวม 65    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
  3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญิง    
2 อายุ    
 - 15-25 ปี    

- 26-30 ปี    
- 31-40 ปี    
- 41-50 ปี    
- 51-60 ปี    
- 61-70 ปี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ป ี    

- 5-10 ปี    
- 11-20 ปี    
- 21-30 ปี    
- มากกว่า 30 ป ี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนตน้ (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    



 

- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตร ี    

 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บา้น/ชุมชน    
 - ประชาชน    

- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- กำนัน  ผู้ ใหญ่ บ้ าน  ผู้ ช่ วยผู้ ใหญ่ บ้ าน 
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์  
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   

 
  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1) ........................................................................................... ........................................................... 



 

.................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................ ................................................................................. 
  2) ......................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................ ................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
  3) ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................ ................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
  4) ..................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  5) .................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................... ....................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  6) ...................................................................................................................................................... 
.......................................................................... ....................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 



 

  3.2  แผนงานที่ดำเนินการ 
    3.2.1 แผนงาน..... 

ลำดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
แผนพัฒนา การจริง 

1      
2      
3      
4      
      

 รวม 
 
  1) พบว่าโครงการที่ดำเนินการได้จริง จำนวนเป้าหมายที่สามารถดำเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการ..................................พ้ืนที่/ผลผลิต..หรือ...ที่ได้................ .....จำนวนเงิน....................บาท คิดเป็นร้อยละ
..............ของจำนวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ีพ.ศ. 2561 
  2) พบว่าโครงการที่ดำเนินการได้จริง จำนวนเป้าหมายที่สามารถดำเนินการได้น้อยสุด ได้แก่
โครงการ..................................พ้ืนที่/ผลผลิต..หรือ...ที่ได้.....................จำนวนเงิน....................บาท คิดเป็นร้อยละ
..............ของจำนวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจำนวน..........โครงการ คิดเป็นร้อยละ............ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... (ตอบอะไรคือสิ่งที่ได้จริง ๆ........) จำนวน..........
รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ...........ของโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 
  4 )  พ บ ว่ า 
...................................................................................................................................................................... .................
......................... 
 
 
 
 
    3.2.2 แผนงาน..... 

ลำดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
แผนพัฒนา การจริง 

1      
2      
3      
4      
      



 

 รวม 
 
  1 )
 ..................................................................................................................................................................................
.......................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................... 
  2 )
 ..................................................................................................................................................................................
.......................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................... 
 
 
 
 
 
4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
  4.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    4.1.1 โครงการ อบรมสร้างอาชีพจากวัสดุเหลือใช้  
 
เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่ได้จริง  

ผลที่เกิดขึ้นจริง 
ร้อยละท่ีดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
ประชาชนในหมู่
ที่ 9 และ
หมู่บ้าน
ใกล้เคียง 
ในเขตเทศบาล
ตำบล 
ชุมโค 

ประชาชนในหมู่
ที่ 9 และ
หมู่บ้าน
ใกล้เคียง 
ในเขตเทศบาล
ตำบล 
ชุมโค 

50,000 40,000 1.ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ 
จากการ
ฝึกอบรม 
2.วัสดุเหลือใช้
สามารถนำแปร
รูปสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ใช้

  



 

ในครัวเรือน
และจำหน่ายได้
จริง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 4.1.2 โครงการ ส่งเสริมอาชีพผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน  
 
เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่ได้จริง  

ผลที่เกิดขึ้นจริง 
ร้อยละท่ีดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
ประชาชนในหมู่
ที่ 13 และ
หมู่บ้านใกล้เคียง
ในเขตเทศบาล
ตำบลชุมโค 

ประชาชนใน
หมู่ที่ 13และ
หมู่บ้าน
ใกล้เคียง 
ในเขตเทศบาล
ตำบล 
ชุมโค 

40,000 40,000 1.ผู้เข้าร่วมรับ
การฝึกอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจจากการ
ฝึกอบรม 
2.สามารถผลิต 
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้
ในครัวเรือน
และนำไป
จำหน่ายใน
ท้องตลาด 
ได้ 
3.ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม
สามารถใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์เมื่อมี
เวลาว่างจาก
การประกอบ
อาชีพสวน
ยางพารา 
 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
    4.1.3 โครงการ ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการเสลี้ยงสัตว์ การเลี้ยงปลาดุก 
 
เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่ได้จริง  

ผลที่เกิดขึ้น
จริง 

ร้อยละท่ีดำเนินการ 
ตามแผนพฒันา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

ประชาชนในหมู่
ที่ 11 และ
หมู่บ้าน
ใกล้เคียง 
ในเขตเทศบาล
ตำบล 
ชุมโค 

ประชาชนในหมู่
ที่ 11 และ
หมู่บ้าน
ใกล้เคียง 
ในเขตเทศบาล
ตำบล 
ชุมโค 

50,000 40,000 1.ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ 
จากการ
ฝึกอบรม 
2.ผู้เข้าร่วม
อบรมที่มี 
บ่อเลี้ยง
สามารถนำ 
พันธุ์ปลาไป
เลี้ยงได้ 
3.ผู้เข้าร่วม
อบรมได้รับ
มอบพันธุ์ปลา 
สามารถนำไป
เลี้ยงเพ่ือ
ประกอบ
อาหารและ
นำไปจำหน่าย
เป็นรายได้ 
เสริม 
 

  

 
 
 
 
 



 

 
 
  4.3 สรุปโครงการทั้งหมด   

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ดำเนินการจริง

(บาท) 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    

รวม   
 
  1) โครงการที่ 1 โครงการ..............................................กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลจากโครงการ
จำนวน................คน/ครัวเรือน (...อธิบายสิ่งที่ได้ รายได้ ผลผลิตที่เกิดขึ้น การได้รับสิ่งที่เกิดจากโครงการ ระบุ
จำนวน ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง พร้อมจำนวนร้อยละ การเปรียบเทียบร้อยละ...ฯลฯ) 
   -ระบุความพึงพอใจ (ถ้ามี)  เกณฑ์คะแนน ระดับความพึงพอใจ 
             5       มากสุด 
             4  มาก 
             3  ปานกลาง 
             2  น้อยหรือน้อยมาก 
             1  ปรับปรุง 
   
 
-ระบุหรือวัดความพึงพอใจด้วยรูปแบบต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ 
  2) พบว่าโครงการที่ประสบผลสำเร็จสูงสุดซึ่งวัดได้จากตัวชี้วัด (Key performance  indicators : 
KPI) โครงการ..............................................(..อธิบายถึงความสำเร็จในเรื่องนั้น ๆ.....ที่เป็นจริง ได้จริง....)  
  3) อธิบายถึงโครงการที่ดำเนินการจริง ได้ดำเนินการหรือได้ในเชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ 
(Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลกระทบ 
(Impact) แต่ละโครงการ 
  4) ............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการดำเนินการตามเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 
ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
ลำดับ โครงการ กำหนดกรอบเวลา ความสอดคล้อง ความเพียงพอ ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

 
 



 

6. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร)................................ ........................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  6.2 คุณภาพ (Quality)  
    (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร)........................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
  6.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   (เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ต่ำกว่า สูงกว่า ราคากลาง ราคาต้นทุน..ฯลฯ..)… 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
  6.4 เวลา (Time)  
    (เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร เร็วกว่า ช้ากว่า ทันตามเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร...
ฯลฯ..) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................................  
 6.4 การได้รับประโยชน์ 
    (..ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร…)……………………………… 
................................................................................................................................................................................  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน(Performance  Indicators) 



 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลชุมโค  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลชุมโค  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๐)  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  
Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
  เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า ( Input) กระบวนการ (processes)  
ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีกำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือน
ภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ี
ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ี
จำเป็น    
 

๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งท่ีไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล

านั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ 
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 
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๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 



 

๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 

๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
  (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) ดังนี้  
                ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
  (๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖3)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    

(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน     =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป   = พอใช้ 
ต่ำกว่า  ๒๐      =  ต้องปรับปรุง 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 



 

(ใส่เครื่องหมาย ✓) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕58  

✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕๖๓) 

การประเมนิคุณภาพ 
ของแผน 

100  คะแนน 94 คะแนน 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕๖3)  
ของเทศบาลตำบลชุมโค 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒3 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
     ๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
     ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑3) 
     ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑5) (๑5) 
     ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑0) (8) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน 0 
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์   
พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา 0 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ✓ 
มีการดำเนินการ  8  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 



 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) ๒38 - - 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

62 26.05 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

62 26.05 - 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเมษายน ถึง กันยายน
๒๕๖๐) 

41   66.13 5 

 
หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(เมษายน ถึง กันยายน 2560)  

41 ไม่มีผลกระทบ ๕ 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑ ขัน้ตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒9 
 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒9  คะแนน  ซึ่งสูงกว่า  ๒๕  คะแนน  คือ

ต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ 4  การดำเนินโครงการ  ได้  4  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  
คะแนน   
 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การดำเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป่าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหาร

เร่งรัดการดำเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ  ๒๑.๙๖  
อาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  
และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
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แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง ..................... ......................... 
 
สังกดั : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีเลือก 

 

ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 

************************** 
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