
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน                                                     .       

ที ่ ชพ 75501/   262        วันที่  30        มีนาคม      2566                                                                  .                 

เรื่อง รายงานผลการดําเนนิการจัดจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป ีพ.ศ.2566  . 
              

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ.2566 ได้
กําหนดให้มีการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้กําหนดใหมี้การรายงานปลการดําเนนิงานเพื่อการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต นั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ได้ดําเนนิการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงทุจริตและได้มีการทํา
รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี ้

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                                                (ลงช่ือ) ส.ต.ต.  
                                                    (    สุรศักด์ิ    พลดงนอก) 
                                                                 หัวหน้าสํานักปลดั 
ความเห็นปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                  (ลงช่ือ) 
                                                    (นายสากล     ภู่ขนัเงนิ) 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

 
 
 

พิจารณาแลว้ ( /   )  ทราบ        
 
 

                                                      (ลงช่ือ) 
                (นายธนิต  พ่วงแม่กลอง) 

             นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชท้รัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชนธ์รุกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีเจ้าหน้าที่บางรายนํารถยนต์หรือทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใช้ใน

กิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทํางานและกาํชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

ระเบียบตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ปลูกฝงัคุณธรรมแก่บุคลากรทุกระดับช้ัน 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดําเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดําเนนิการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน มีบันทึกขออนญุาตใช้รถยนต์,ผู้มีอํานาจอนญุาตการใช้รถยนต์ ,มี
ทะเบียนบนัทึกระยะทางการใช้รถยนต์ 

ตัวช้ีวัด จํานวนการร้องเรียนการนําทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดําเนนิงาน ยังไม่พบข้อทักท้วง หน่วยงานตรวจสอบยังไม่เข้าตรวจสอบ 
ผู้รายงาน ส.ต.ต.สุรศักด์ิ     พลดงนอก หัวหน้าสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30   มีนาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การออกใบอนญุาตหรือการรับรองสิทธิ ์
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ การเอ้ือประโยชน์ให้กบัผู้ขออนุญาตบางรายไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์หรอืขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด 

-จัดทําขัน้ตอน/แผนการปฏิบติังานโดยกําหนดกรอบระยะเวลา
ดําเนินการให้ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดําเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดําเนนิการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน มีการช้ีแจงกําหนดแนวทางการดําเนินงานให้เจ้าหน้าทีป่ฏบิัติงาน
ตามระเบียบฯ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน ์
ผลการดําเนนิงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส.ต.ต.สุรศักด์ิ     พลดงนอก หัวหน้าสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 มีนาคม  2566 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน                                                     .       

ที ่ ชพ 75501/   835       วันที่  28     กันยายน      2566                                                                    .                 

เรื่อง รายงานผลการดําเนนิการจัดจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป ีพ.ศ.2566  . 
              

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ.2566 ได้
กําหนดให้มีการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้กําหนดใหมี้การรายงานปลการดําเนนิงานเพื่อการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต นั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ได้ดําเนนิการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงทุจริตและได้มีการทํา
รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี ้

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                                                (ลงช่ือ) ส.ต.ต. 
                                                    (    สุรศักด์ิ    พลดงนอก) 
                                                                 หัวหน้าสํานักปลดั 
ความเห็นปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                  (ลงช่ือ) 
                                                    (นายสากล    ภู่ขนัเงนิ) 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

 

พิจารณาแลว้ (  /  )  ทราบ        
 

 

                                                      (ลงช่ือ) 
                (นายธนิต  พ่วงแม่กลอง) 

             นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าหิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชท้รัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชนธ์รุกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีเจ้าหน้าที่บางรายนํารถยนต์หรือทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใช้ใน

กิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทํางานและกาํชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

ระเบียบตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ปลูกฝงัคุณธรรมแก่บุคลากรทุกระดับช้ัน 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดําเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดําเนนิการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน มีบันทึกขออนญุาตใช้รถยนต์,ผู้มีอํานาจอนญุาตการใช้รถยนต์ ,มี
ทะเบียนบนัทึกระยะทางการใช้รถยนต์ 

ตัวช้ีวัด จํานวนการร้องเรียนการนําทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดําเนนิงาน ยังไม่พบข้อทักท้วง หน่วยงานตรวจสอบยังไม่เข้าตรวจสอบ 
ผู้รายงาน ส.ต.ต.สุรศักด์ิ     พลดงนอก 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  28   กันยายน  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
 
 



 
ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 

 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การออกใบอนญุาตหรือการรับรองสิทธิ ์
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ การเอ้ือประโยชน์ให้กบัผู้ขออนุญาตบางรายไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์หรอืขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด 

-จัดทําขัน้ตอน/แผนการปฏิบติังานโดยกําหนดกรอบระยะเวลา
ดําเนินการให้ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดําเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดําเนนิการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน มีการช้ีแจงกําหนดแนวทางการดําเนินงานให้เจ้าหน้าทีป่ฏบิัติงาน
ตามระเบียบฯ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน ์
ผลการดําเนนิงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส.ต.ต.สุรศักด์ิ     พลดงนอก หัวหน้าสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 28   กันยายน  2566 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การตรวจสอบการจ้างมกีระบวนงานที่เกีย่วข้องกับการใช้ดุลย

พนิิจของเจ้าหน้าที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ การใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่ซ่ึงโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด 

-มีการจัดทําคู่มือมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
-มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดําเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดําเนนิการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน มีการช้ีแจงกําหนดแนวทางการดําเนินงานให้เจ้าหน้าทีป่ฏบิัติงาน
ตามระเบียบฯ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน ์
ผลการดําเนนิงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส.ต.ต.สุรศักด์ิ     พลดงนอก หัวหน้าสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 28   กันยายน  2566 
 

 


