
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าหนิ 
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าหิน 

ประจําปีงบประมาณ 2566  
******************************** 

   

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ได้
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ประจําปีงบประมาณ 2564 โดย
จัดทํารายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น ซ่ึงผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 นั้น 

 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29(3) ถึงประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ประจําปีงบประมาณ 2566 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 

จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกนั 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   25   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 

 
 

            (นายธนิต     พ่วงแม่กลอง) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”   ได้กําหนดให้มีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึง
คณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าหิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลท่าหิน 
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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจหน้าท่ีต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหนา้ที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อันเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทํางานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสําเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมี
ความสําคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เปน็การลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทําให้การดําเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
(๔)  เปน็การลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซํ้าซ้อน และ  
(๕)  ทําให้เกิดความแจ่มชัดในการดําเนนิงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได้  
ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสําคัญท่ีช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการ
ดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีกําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ 



ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ 

 
รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินประจําปี  พ.ศ. 2566                               หน้า -1- 

ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจําเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จําเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผน
หรือโครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซ่ึงผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ
ดําเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
เพราะว่าการดําเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน จึงต้องการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  
ข้อ ๒๙  และระเบียบและระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง 



ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  
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ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าหิน    จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  

 1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

เป็นการประเมินประสทิธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป็นการประเมิน
ท้ังแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ท่ีถูกกําหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเคร่ืองมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทาง
สังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าที่กํากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกํากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้ 



1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าหินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กําหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
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  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตําบลท่าหิน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ัง
รับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าหินให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง 
 

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 



  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตําบลท่าหิน
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หรือแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และ
ให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน “(3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศให้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       ข้ันตอนที ่๑  ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ท่าหิน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิน่แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ต้องดําเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินเพ่ือดําเนินการต่อไป 



ข้ันตอนที่ ๒   การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
 

รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินประจําปี  พ.ศ. 2566                               หน้า -5- 
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้า
กําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มา
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบข้ัน
ตํ่าตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกําหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าหิน 



ข้ันตอนที่ ๓   การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินมีอํานาจหน้าที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  ข้ันตอนที่ ๔   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหน้าท่ี 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ี
ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรบัปรุงแก้ไขแลว้  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรม 
การพัฒนา
ของ อปท  

ธันวาคม 

คณะกรรม 
การตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รบัทราบ/เสนอ

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผนพั ฒน า ใ ห้
ประชาชนในตําบลท่าหินทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่ วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รบัทราบ/เสนอ

เสนอ 



ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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2.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าหิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
     2) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินภายในพฤศจิกายน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าหินภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินซ่ึงสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอสวีและจังหวัดชุมพร ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
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สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน
กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

3.1การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ท่ี 7 (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณแ์บบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าหินใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าหินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน   
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินจะมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 



ข้ันตอนที่ 4   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
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       2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง ทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ี
จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง 
ๆ สําหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน แต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าหิน เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
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ส่วนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ี
กําหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ท่าหิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร  อําเภอสวี และแผนชุมชนตําบลท่าหิน  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
        ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
       2) เป้าประสงค ์ประกอบด้วย 
        1. การคมนาคม/ขนสง่ สะดวกได้มาตรฐาน และระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการทั่วถึง 
        2.การมีอาชีพ เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ประเพณี วัฒนธรรมสวัสดิการสังคม
ดี 
        3. การมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลด
ปัญหายาเสพติด 
        4. การมีส่วนรว่มในการพัฒนาปรบัปรุงและส่งเสริมการท่องเท่ียว 



        5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมดี การจัดการขยะมูลฝอย 
   3)เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

1. ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน มีระบบโครงการพ้ืนฐานท่ีดีขึน้ 
 2. ด้านสง่เสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืน 
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รบัความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินประจําปี  พ.ศ. 2566                              หน้า -11- 
 4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทนุและการท่องเทีย่วเชิงนิเวศน์ ระบบนิเวศนใ์นตําบลมีระบบการ
จัดการที่ดี 
 5. ด้านการบรหิารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
ปวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน 

6. ด้านการพัฒนาบริหารจัดการและใหบ้ริการประชาชนการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรการบริหารจัดการ
ของตําบลมีระบบที่ดี 

 

4)แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงถ่ินถนนที่ 

อปท.ควรดําเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร ์เพ่ือจะได้ทราบว่า  
ถนนอยูท่ี่ใด   มีสภาพอย่างไร และต้องปรับปรุงเมื่อใด          
2. แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจดัการน้ําแบบ
บูรณาการ เพื่อแกไ้ขปัญหา อุทกภัย และภัยแล้ง โดยพิกัดทางภูมิศาสตร์ 
เพ่ือวางแผนบํารงุรักษาและซ่อมแซมแหล่งนํ้าการเกษตร อีกทั้งป้องกัน
การดําเนินการในพื้นที่ซํ้าซ้อน 
3. แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร  

2. ยุทธศาสตรด้์านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. แนวทางการส่งเสริมอาชพี เน้นกลุ่มแรงนอกระบบ และกลุม่ทีไ่ม่มงีาน
ทํา 
2. แนวทางสวัสดกิารสังคม 
    -การส่งเสริมและพัฒนาผู้สงูอายุ เบ้ียยังชีพ สุขอนามยั และสภา
แวดล้อม 
    -การส่งเสริมและพัฒนาเก็กและเยาวชน อาหารเสริม(นม)และอาหาร
กลางวัน 
    -การส่งเสริมดา้นทีอ่าศัยให้แก่ผูย้ากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผูย้ากจน ให้มทีี่
อยู่อาศัย 
    -งานสทิธิมนุยชน การรกัษาสทิธ์ิที่ประชาชนควรไดร้ับอย่างเทา่เทียม
กัน 
3. แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มี
ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนแลศกึษาและศึกษาตามอัธยาศัย 
4. แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสขุภาพพลานามยัของประชาชน 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน การจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  

1. แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
จัดทําระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือขา่ย 
ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  
2. แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสยีจาก
สาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึน 
     -ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
     -ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -จัดหาสถานที ่และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกดิสาธารณภยั 



3.แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สํารวจจุดที่เกิดเหตุร้ายภัยจาก
กลุ่มมิจฉาชีพและหามาตรการป้องกนั 
4.แนวทางการป้องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกัน
ปัญหา โดยการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเคร่งครดั 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

1.แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สรา้งแนวคิดเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ใน
ชุมชน เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จดัตั้งกลุม่
เกษตรกร จาํหน่ายผลผลิต หาพันธ์พืช และการบํารุงรักษาดิน 
3.แนวทางการพานิชยกรรม หาสถานทีท่ี่เหมาะสมสาํหรับการค้าขาย 
และมาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุม่ผู้ค้าขาย 
4.แนวทางการท่องเทีย่ว ส่งเสริมการท่องเทีย่วทีไ่ม่ก่อผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของชุมชน 

5.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน การบรหิารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1. แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิคุ้มครองดูแลบํารุงรักษาป่า
และน้าํแบบบูรณาการ 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 

1. แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างองค์ความรู้
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
2. แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และรักษา 
อัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 
3. แนวทางอนรุักษ์ ทาํนุบํารุง รกัษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที ่

7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 

1. แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทจุริต ประพฤตมิิชอบใน
ภาครัฐอยา่งจริงจงั 
    -เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านยิม 
    -สร้างวินัยแกท่กุภาคส่วน 
    -รวามพลังแผน่ดินป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
2. แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

 
กลยทุธ ์
 1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พร้อมบริหารจัดการน้ําอย่างมีระบบแบบบรูณาการ 
 2.สง่เสริมอาชีพ กลุ่มเกษตรกร เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา ศิลปะฯสูป่ระชาคมอาเซียน 
 3.พัฒนาคนให้มีคุณภาพควบคู่การพัฒนาสังคมให้น่าอยู่ สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สนิ 
 4.พัฒนาปรบัปรงุสถานท่ีท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 5.อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งปวดลอ้ม รวมทั้ง การจัดการขยะมูลฝอย 
 6.สง่เสริมการมีส่วนร่วม บริหารจัดการด้วยความโปร่งใสและเปน็ธรรม ปรบัปรงุให้บรกิารพร้อม

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   

วิสัยทัศน ์
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซ่ึงจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ



ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

 
“ตําบลน่าอยู่ การบรหิารจัดการดี เศรษฐกิจมั่นคง ชมสถานทีท่่องเที่ยว มลภาวะไม่เป็นพิษ 

ทกุชีวิตอยู่ดีมสุีข” 
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แบบกํากบัการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินหา้ปี (พ.ศ.2566-2570) 
คําชี้แจง :เปน็แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน่ห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิน่แล้ว 
ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหนิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ประเด็นการประเมิน 
มกีาร

ดําเนินการ 
ไม่มกีาร

ดําเนินการ 
1.คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน   
1.1 มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน่   
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ   
1.4 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน่   
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ 

  

2.การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มา
จัดทําฐานข้อมูล 

  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4 มีการกําหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกบัศักยภาพของท้องถิน่ 

  

2.5 มีการกําหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6 มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
2.7 มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.8 มีการกําหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9 มีการกําหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 



ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ได้ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  
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ผลการติดตามผลดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66-2570)   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน พ.ศ. ๒๕66) 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ป ี๒๕๖6 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 41 17 39  34  18  18  
๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต 67 15 68  67  62  64  
3. ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

19 9 20  18  16  
12  

4. ยุทธศาสตรด์้านการวางแผน การสง่เสรมิการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1 0 1  1  1  
1  

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจดัการและ
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

10 3 13  13  18  
18  

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศลิป  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12 3 11  12  10 
 11  

7.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ 10 2 6  12  6  10  
รวมทั้งสิ้น 160 49 158  157  131  134  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพฒันา  30.63         
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องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินได้ดําเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ใน
เขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ  การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสําเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนที่ใกล้เคียง โดย
มีผลการดําเนินงานท่ีสาํคัญดังต่อไปนี ้

 
 

ยุทธศาสตร ์ ที ่ ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณทีต้ั่ง

ไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหต ุ

1.ยทุธศาสตร์
การพฒันาด้าน
โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

1 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย
เขาดิน-ห้วยลึก หมู่ที่ 4 

120,000 119,000 
 

2 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย
หน้าช่อง หมู่ท่ี 7 

350,000 349,000 
 

3 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย
พรหมสวัสด์ิ หมู่ท่ี 3 

204,000 203,000 
 

4 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย
ดินแดง-เขาหมอ หมู่ที่ 9 

350,000 349,000 
 

5 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย 
ดอนกลาง หมู่ท่ี 6 

350,000 349,000 
 

6 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย 
ปากนบ-ร่องเพกา หมู่ท่ี 5 

350,000 349,000 
 

7 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สาย 
สมปรารถนา หมู่ท่ี 10 

350,000 349,000 
 

8 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย 
ปทุมภาวนา  หมู่ท่ี 2 

350,000 349,000 
 

9 ติดต้ังไฟส่องสว่างสาธารณะ  
หมู่ท่ี1 

350,000 320,678.06 
 

10 ติดต้ังไฟส่องสว่างสาธารณะ  
หมู่ท่ี 8 

350,000 285,346.56 
 

11 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย
เขาดิน-ห้วยลึก หมู่ที่ 4 

207,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

12 โครงการปรบัปรงุระบบคุณภาพ
น้ําและปรับปรงุท่อสง่น้ํา หมู่ท่ี 3 

146,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

รวมงบประมาณ 3,827,000 3,371,024.62  

รวม   12  โครงการ ดําเนินการ    10  โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  2  โครงการ 
 
 
 
 
 
* 
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ยุทธศาสตร ์ ที ่ ช่ือโครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตร์
การพฒันาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1 โครงการสตัว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 55,725 52,710  

2 โครงการขับเคลือ่นงานสภาเด็ก
และเยาวชนตําบลท่าหิน 20,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ธรณีวิทยา ซากดึกดําบรรพ์ และ
พรบ.คุ้มครองซากดึกดําบรรพ ์

5,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

4 โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้นแก่
ประชาชนในตําบล 

30,000 0 
ไม่ได้ดําเนินการ 

5 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้ารว่ม
การแข่งขันกีฬาระดับตําบล 

13,800 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

6 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้ารว่ม
การแข่งขัน อบจ.คัพ เยาวชนและ
ประชาชนจังหวัดชุมพร 

41,600+60,000 
=101,600 

57,342  

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

76,990+10,750 
=87,740 

87,740  

8 กิจกรรมวันเดก็แห่งชาติของเดก็
และนักเรียน 

30,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

9 โครงการส่งเสรมิพัฒนาสตรแีละ
ครอบครัว 

15,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

10 อุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

154,350+20,580 
=174,930 

170,835  

11 อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดํารดิ้าน
สาธารณสุข 

200,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

12 อุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็ก
อนุบาลและเด็กนักเรยีน 

1,222,200+147,000 
=1,369,200 

1,228,800  

13 เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 7,200,000+173,700 
=7,373,700 

6,967,300  

14 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,400,000+16,400 
=1,416,400 

1,255,800  

15 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส ์ 60,000 42,000  
รวมงบประมาณ 10,953,095 9,862,527  

รวม   15  โครงการ ดําเนินการ   8     โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ   7  โครงการ 
3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน การจดั
ระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสาํคัญ 
(เทศกาลปีใหม่) 

2,400+3,500 
=5,900 

5,701  

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสาํคัญ 
(เทศกาลสงกรานต์) 

2,400+7,000 
=9,400 

8,185.95  
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ช่ือโครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหต ุ

3.ยทุธศาสตร์การ
พฒันาด้าน การจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย (ต่อ) 

 

3 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้แกส่มาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

50,000 0  
ไม่ได้ดําเนินการ 

4 โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและ
จังหวัดแบบบูรณาการ 

22,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

5 โครงการจัดเวทีประชุมเครือข่าย
ผู้นําเพือ่การพัฒนาตําบล 

15,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

6 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าหิน 

150,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

7 โครงการจิตอาสา”เราทําความดี  
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

20,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

8 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหน้าท่ี 

20,000 14,904.03 โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 

     
     

รวมงบประมาณ 292,300 28,790.98  
รวม   8 โครงการ ดําเนินการ   3     โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ   5   โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผน การ

ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ

การท่องเท่ียว 

0 0 0 0  

รวมงบประมาณ 0 0  

รวม   0  โครงการ ดําเนินการ  0    โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  0  โครงการ 
5.ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้าน การ
บริหารจัดการและ
การอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม 

1  โครงการปลกูป่าเฉลิมพระเกยีรติฯ 30,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

2 โครงการจัดกิจกรรมทําความ
สะอาดบริเวณชายหาด Beach 
Cleaning Day 

10,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

     

รวมงบประมาณ 40,000 0  
รวม   2 โครงการ ดําเนินการ  0    โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ   2 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ช่ือโครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว้ งบประมาณ หมาย



ที่จ่ายจริง เหตุ 
6.  ยุทธศาสตร์
การพฒันาด้าน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 
 

1 โครงการเข้าร่วมพิธีวางพานพุม่ 
เน่ืองในวันคล้ายวันประสูติของ
พลเรือเอกพระองค์เจ้าอาภากร
เกียรติวงศ์ฯ 

15,600 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

2 โครงการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา 
เน่ืองในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์
ของพลเรือเอกพระองค์เจ้า
อาภากรเกียรตวิงศ์ฯ 

12,700 2,750 

 

3 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

50,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

4 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต ์

206,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

5 โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม ่ 10,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 
6 โครงการสืบสานประเพณี

เข้าพรรษา ประจําปี 2565 
5,000 3,345 โอนต้ังจ่าย

รายการใหม ่

รวมงบประมาณ 299,300 6,095  
รวม   6 โครงการ ดําเนินการ  2    โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  4 โครงการ 

7.ยทุธศาสตร์การ
บริหารจัดการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 300,000+200,000 
=500,000 

378,502.99  

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และทัศนศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างและกลุ่มผู้นํา 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

50,000 0 ไม่ได้ดําเนินการ 

รวมงบประมาณ 550,000 378,502.99  
รวม   2 โครงการ ดําเนินการ  1    โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ   1 โครงการ 
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ครุภัณฑ์ 
 

ประเภทครุภณัฑ์ ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตัง้
ไว้ 

งบประมาณ 
ท่ีจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1.แผนงานบริหารท่ัวไป 1 เครื่องโทรสาร 12,500 12,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

2 โต๊ะทํางาน 43,700 38,700 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

3 โต๊ะประชุม 18,900 18,900 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4 จัดซ้ือรถยนต์สว่นกลาง 1,000,000 0 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
(เบิกตดัปี) 

5 เครื่องสํารองไฟฟ้า  2,500 0 ไม่ไดด้ําเนินการ 

     
     

รวมงบประมาณ 1,077,600 70,100  
รวม   5    โครงการ ดําเนินการ    3     โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  2  โครงการ 

2.แผนงานบริหารงานคลัง 1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 23,000 23,000  
 2 เครื่องพิมพ์ 8,900 8,500  
      

รวมงบประมาณ 31,900 31,500  
รวม   2    โครงการ ดําเนินการ    2    โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  0  โครงการ 

3.แผนงานการศกึษา 1 เครื่องคอมพิวเตอร ์ 23,000 23,000 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
2 เครื่องพิมพ์ 4,000 4,000 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
     
     

รวมงบประมาณ 27,000 27,000  

รวม   2 โครงการ ดําเนินการ  2   โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  0  โครงการ 
4.แผนงานการเกษตร 1 เครื่องสูบน้ํา ขนาด 3 แรง 9,450 9,450 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

2 เครื่องสูบน้ํา(แบบหอยโข่ง) 23,300 14,850  

3 ตู้ควบคุม ขนาด 1.5 แรง 4,300 4,300 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4 ตู้ควบคุม ขนาด 3 แรง 5,350 5,350 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

5 ตู้ควบคุม ขนาด 5 แรง 3 สาย 12,500 12,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

6 ปั๊มน้ําบาดาล ซับเมิร์สสูบน้ํา 36,200 31,900  

7 มอเตอร์ซับเมิร์ส ขนาด 2HP 19,500 19,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

รวมงบประมาณ 110,600 97,850  

รวม   7 โครงการ ดําเนินการ  7  โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  0  โครงการ 
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ครุภัณฑ์ 

ประเภทครภุณัฑ์ ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

5.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 23,000 23,000  
     

รวมงบประมาณ 23,000 23,000  
รวม   1    โครงการ ดําเนินการ   1  โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ   0  โครงการ 

6.แผนงานการพาณิชย ์ 1 เครื่องสบูน้ํา ขนาด 3 แรง 9,450 9,450 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 

2 เครื่องสบูน้ํา(แบบหอยโข่ง) 25,300 14,850  
3 ตู้ควบคุม ขนาด 1.5 แรง 4,300 4,300 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4 ตู้ควบคุม ขนาด 3 แรง 5,350 5,350 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

5 
ตู้ควบคุม ขนาด 5 แรง  
3 สาย 

12,500 12,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

6 
ปั๊มน้ําบาดาล ซับเมิร์สสบู
น้ํา 

36,200+15,200 
=51,400 

31,900  

7 
มอเตอร์ซับเมิร์ส ขนาด 
2HP 2 สาย 

19,500 19,500 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

รวมงบประมาณ 127,800 97,850  
รวม   7    โครงการ ดําเนินการ  7   โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ   0  โครงการ 

รวมทุกแผนงาน  24 โครงการ รวมทุกแผนงานดําเนินการ   22  โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  2 โครงการ 
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ(เหลือจ่าย) 2565 

 

ยุทธศาสตร ์ ที ่ ช่ือโครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หมายเหต ุ

1.ยทุธศาสตร์
การพฒันาด้าน
โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

1 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย  
สี่แยกช่องไทร หมู่ท่ี 8 

550,000 550,000  

2 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย
ม.9-ม.7 หมู่ท่ี 7 

215,000 215,000  

3 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สาย 
ช่องแหลมญวน หมู่ท่ี 2 

173,000 173,000  

4 ซ่อมแซมถนนสายรุ่งเจริญ  
หมู่ที่ 8 

104,000 104,000 
 

5 ซ่อมแซมถนนสายหน้าช่อง  
หมู่ที่ 7 

48,000 48,000 
 

6 ซ่อมแซมถนนสาย ม.9-ม.7  
หมู่ที่ 7 

35,000 35,000 
 

7 ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาหมอ-
เขาดิน หมู่ท่ี 4 

79,000 79,000 
 

8 ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาหมอ 
หมู่ที่ 4 

93,000 93,000 
 

9 ซ่อมแซมถนน คสล.สายห้วยลึก 
ม.2,9 หมู่ที่ 2 

100,000 100,000 
 

10 ซ่อมแซมถนนสายหนองปลา- 
หาดทรายรี หมู่ที่ 8 

67,000 67,000 
 

11 ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาเขียว 
หมู่ที่ 9 

19,000 19,000 
 

12 ซ่อมแซมถนน คสล.สายวังนนท์-
วังสับปะรด หมู่ท่ี 2 

42,000 42,000 
 

13 ก่อสร้างถนน คสล.สายช่อง 
แหลมญวน หมู่ท่ี 2 

173,000 173,000 
 

14 ก่อสร้างถนน คสล. สาย ม.9-ม.7 
หมู่ที่ 7 

216,000 216,000 
 

15 ก่อสร้างศาลาชมวิว หมู่ท่ี 8 498,000 498,000  
รวมงบประมาณ 2,412,000 2,412,000  

รวม   15 โครงการ ดําเนินการ  15  โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ  0  โครงการ 
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ตาราง สรุปการประเมินผลการดําเนินโครงการจากแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 
จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ งบประมาณที่ตัง้ไว ้
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

งบประมาณคงเหลือ
จากการเบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

17 15 88.23 23,418,211 20,641,096.89 2,777,114.11 88.14 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

15 7 46.67 1,941,165 1,432,106 509,059 73.77 

3. ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

9 5 55.56 377,400 82,469.40 294,930.60 21.85 

4. ยุทธศาสตรด์้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล้อม 

3 1 33.33 378,000 378,000 0.00 89.15 

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศลิป  
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

3 1 33.33 378,000 378,000 0.00 14.64 

7.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ 2 0 0.00 133,000 0.00 0.00 0.00 
รวม 49 29 59.18 26,625,776 22,648,021.29 3,977,754.71 84.68 
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ตารางที่ 1 แสดงผลโครงการตามยุทธศาสตร์ในแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงการท่ีได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 

จํานวน 41 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.

2566 จํานวน 67 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีโครงการที่ได้

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 จํานวน 19  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีโครงการท่ี

ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 จํานวน 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีโครงการที่ได้

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 จํานวน 10 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น  มีโครงการที่ได้บรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 จํานวน 12 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีโครงการท่ีได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 

จํานวน 10 โครงการ 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7



ตารางที่ 2 แสดงผลโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้บรรจุในข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ 2566 จํานวน 17 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 15 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีโครงการที่

ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 9 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มี

โครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 0 
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม มีโครงการที่ได้
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการที่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ 2566 จํานวน 2 โครงการ 
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โครงการแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7



 
ตารางที่ 3 แสดงผลงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์ตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีงบประมาณที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี

งบประมาณ 2566 จํานวน 53,858,400 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีงบประมาณที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี

งบประมาณ 2566 จํานวน 14,017,205 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีงบประมาณ

ที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 1,300,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มี

งบประมาณที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 100,000
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีงบประมาณที่
ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 25,820,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีงบประมาณที่ได้บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 815,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีงบประมาณท่ีได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ 2566 จํานวน 96,670,605 บาท 

 
 
 
 
 

รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินประจําปี  พ.ศ. 2566                 หน้า -26- 
 

56%

14%

1%
0%

27%

1%

1%

งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7
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งบประมาณดําเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7

ตารางที่ 4 แสดงผลงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์ตที่ได้ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัตงิบประมาณฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีงบประมาณที่ได้ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 23,418,211 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีงบประมาณที่ได้ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 1,941,165 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีงบประมาณ

ที่ได้ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 
377,400 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มี
งบประมาณที่ได้ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
2566 จํานวน 0.00 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีงบประมาณที่
ได้ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 
378,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีงบประมาณท่ีได้
ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 
378,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มีงบประมาณที่ได้ดําเนินการจ่ายจริงตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 133,000 บาท 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

 (แบบอ่ืนๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน)  
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 5797  ลงวันท่ี 10   ตุลาคม  
๒๕59 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕66 – 2570)ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59  ข้อ 29  (3)  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ไว้  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15  วัน นับแต่
วันท่ีประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  ได้ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลเม่ือวันท่ี  4 ธันวาคม 2562   เวลา 13.๐๐ น.  ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพจิารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 50 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
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ประเด็นการพจิารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(5 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกบัเปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 3 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา 5 ปีย้อนหลงั ตามความเป็นจรงิ  ๓ 0 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทาํโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกบัวัตถุประสงค ์  ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรบัผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ ๓ 2 

รวม ๑๐๐ 82 
 
 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เดือน  กันยายน   
2566 
 
ส่วนที ่ ๑    ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าหนิ 
 ๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ 1 ปี (เดือนตุลาคม  2565 –กันยายน ๒๕๖6) 

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     

ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ได้ปฏบิตัิ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นําไปปฏบิตัิ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 41 17 41.46 
๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิต 67 15 22.39 
3. ยุทธศาสตรด้์านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

19 9 47.37 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นําไปปฏบิตัิ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

4. ยุทธศาสตรด้์านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1 0 0 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

10 3 30 

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศลิป  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12 3 25 

7.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ 10 2 20 
รวม 160 49 30.63 

 
สรุปผลความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลท่าหนิ 

ผลสรุปความพงึพอใจของการดําเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ประจําปี พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหนิ จํานวน 100 ชุด  มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 

                1.  เพศ  2.  อายุ 
                        ชาย  คิดเปน็ร้อยละ   35.00 ตํ่ากว่า  20  ป ี    คิดเปน็รอ้ยละ 5.00 
                        หญิง คิดเปน็ร้อยละ   65.00 20-50       ป ี    คิดเปน็รอ้ยละ30.00  

 
มากกว่า 50  ป ี   คิดเปน็ร้อยละ 65.00  

               3. การศกึษา 4. อาชีพหลัก 
                        ประถมศึกษา               คิดเป็นร้อยละ 48.00 รับราชการ            คิดเปน็ร้อยละ 3.00  
                       มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 24.00 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปน็รอ้ยละ 5.00   
                       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า      คิดเป็นร้อยละ 13.00 ค้าขาย/ธรุกิจสว่นตัว คิดเป็นรอ้ยละ 10.00   
                       ปริญญาตรี                   คิดเป็นร้อยละ 10.00 รับจ้าง               คิดเปน็รอ้ยละ 17.00  
                        สูงกว่าปริญญาตรี           คิดเป็นร้อยละ 5.00 นักเรียน/นักศกึษา   คิดเปน็ร้อยละ 2.00  
                        อ่ืน ๆ                         คิดเป็นร้อยละ 0.00 เกษตรกร           คิดเปน็ร้อยละ 63.00  
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ประเด็น 
พอใจมาก

(ราย) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไมพ่อใจ
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

63 63.00 35 35.00 2 2.00 

2)การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

50 50.00 50 50.00 0 0.00 

3)การเปิดเผยโอกาสใหป้ระชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

61 61.00 39 39.00 0 0.00 

4)การรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

49 49.00 51 51.00 0 0.00 

5)ความโปรง่ใสในการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรม 

70 70.00 30 30.00 0 0.00 

6)การดําเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

65 65.00 33 33.00 2 2.00 

7)ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่
การแก้ไขปัญหา 

78 78.00 21 21.00 1 1.00 

8)การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

85 85.00 15 15.00 0 0 

9)ประชาชนท่ีประชาชนได้รบัการดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 

61 61.00 37 37.00 2 2.00 

ภาพรวมทั้งหมด 582 64.67 311 34.55 7 0.78 
 

ผลการสํารวจความพึงพอใจการปฏบิัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ในภาพรวมปรากฏว่าในจํานวน
หัวข้อประเมิน ท้ัง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ 64.67 พอใจร้อยละ 34.55 และไม่พอใจอยู่ท่ี 
ร้อยละ 0.78 
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ส่วนท่ี 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินคณุภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕66– 2570) 

ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าหิน 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 23 
๓.  ยทุธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 61 
     ๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) 5 
     ๓.๒  พันธกิจ (๕) 5 
     ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 10 
     ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) 5 
     ๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 13 
     ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑5) 15 
     ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑0) 8 

รวม ๑๐๐ 94 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – ๒๕70)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563  เรื่อง  แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59  ข้อ 29  (3)  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  ได้ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลเม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  ๒๕62   เวลา 13.๐๐ น.  ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพจิารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(4 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกบัเปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา 4 ปีย้อนหลงั ตามความเป็นจรงิ  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทาํโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกบัวัตถุประสงค ์  ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรบัผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
ข้อสังเกตการณ์ติดตามและประเมินผล 
 

 ข้อสังเกตการณ์ปฏบิัติงานตามแผนพฒันา 
 1) การนํากิจกรรม/โครงการ จากแผนพัฒนาสู่การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ยังไม่
ครอบคลุมได้จากผลการปฏิบติังานตามแผนงาน ซ่ึงกิจกรรม/โครงการปงีบประมาณ พ.ศ.2566 มีโครงการใน
แผน 160 โครงการ แต่สามารถดําเนินการได้เพียง 49 โครงการ 
 2) การดําเนินกิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่จะทําในช่วงไตรมาสสุดท้าย 
 

 ข้อสังเกตการณ์สํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามแผนพฒันา 
 1)ในการตอบแบบสอบถามมีบางส่วนท่ีได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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 ข้อจํากัดในการติดตามและประเมินผล 
 1)โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาในแต่ละด้านมีจํานวนมาก โดยไม่คํานึงถึงศักยภาพและ
รายได้ของท้องถิ่นและเงินงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2)การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการดําเนินงานประจําปีท่ีวางไว้และด้วยข้อจํากัดของ
งบประมาณทําให้ไม่สามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความสําเร็จของโครงการจึง
เกิดขึ้นน้อย 
 3)การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจํานวนจํากัดและล่าช้าทําให้ข้อจํากัดในการดําเนินกิจกรรม การ
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 4)ประชาชนในตําบลขาดความเข้าใจในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5)ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานหลายๆด้าน เช่นการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ บุคลากร
งบประมาณ ฯลฯ 

 ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 
 1) ให้องค์การบริหารส่วนตําบลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ให้มากขึ้น 
 2) ให้หาแนวทางประชาสัมพันธ์โครงการให้ราษฎรทราบ โดย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลในหมู่
นั้นๆ ต้องแจ้งประชาชนทราบเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากข้ึน หรือแจ้งให้ประชาชนในการประชุมหมู่บ้าน 
 3) การรายงานผลการดําเนินงานโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลน้อยมาก ควรทําให้
ประชาชนรับรู้มากข้ึน เพ่ือการมีส่วนร่วมและโปร่งใส 
 4) ควรปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยคํานึงถึงศักยภาพงบประมาณ
ท้องถิ่น พ้ืนท่ี และประชาชน โครงการที่บรรจุไว้ในแผนมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และสามารถดําเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายท่ีวางไว้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 5) ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลได้อุดหนุนงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุน 

6) ควรมีการประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือที่เขามีศักยภาพ 
 

สภาพปญัหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  มดีังนี ้
 ปัญหาและอุปสรรค 

1) แผนที่วางไว้มีการเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการท่ีต้ังไว้ในแผนพัฒนาเป็นจํานวนมาก 
2) การดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้บางคร้ังอาจไม่ครบตามแผนหรือมีความล่าช้าไม่เป็นไป

ตามแผนที่ต้ังไว้ 
3) บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผนจึงไม่เห็นความสําคัญของการปฏบิัติตามแผน ซ่ึงถือ

เป็นปัจจัยสําคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกําหนดไว้ 
4) งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ 
5) ระยะเวลาในการจัดทําโครงการท่ีกําหนดตามแผนดําเนินงานไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม  รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 
6) การรายงานผลการดําเนินงานจากหน่วยงานอ่ืนท่ีได้ข้อมูลล่าช้า 
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ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงแก้ไข 
      ๑)  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทําแผนทุกปีและใหมี้การบรรจุโครงการให้สอดคล้องกบัสถานะการ
คลังขององคก์ร 

๒)  ควรดําเนินงานตามแผนที่ได้กําหนดไว้อย่างต่อเนื่อง                                    
3) แผนเป็นปัจจัยสําคัญในการนําพาองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความสําคัญ

และทําความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ/ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่
การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4) ใช้งบประมาณตามโครงการท่ีกําหนดขึ้นตามแผนดําเนินงาน 
5) หน่วยงานเห็นความสําคัญในการจัดทําโครงการ โดยคํานึงถึงตัวช้ีวัดท่ีกําหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงาน หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัดโครงการท่ีจัดขึ้น 
6) ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานเม่ือดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถนําข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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ส่วนท่ี 5 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดําเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมท้ังตําบล  
อําเภอ  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

 ๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงมี
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี ้

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ท่ีสนับสนุนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตําบล 
-  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
- การคมนาคม มีหลายเส้นทาง ทั้งทางรถยนต์ รถไฟ และทางอากาศ 
- นโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดและรัฐบาล 
- การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา ปลูกฝัง

ค่านิยม อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 
- การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการท่ีเกิน

ศักยภาพ ได้แก่ อบจ.  จังหวัด กรมที่สังกัดและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
-  กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
-  ภาระหน้าท่ีเพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
-  สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
-  การรับค่านิยมตะวันตกทําให้เกิดการบริโภคนิยมมากขึ้น เกิดหน้ีสิน ประชาชนมีรายจ่ายมากกว่า

รายได้ 
-  ภัยธรรมชาติ 
-  งบประมาณรายได้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา เนื่องจากมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก พัฒนาไม่ท่ัวถึง 
-   ขั้นตอนการดําเนินงานของระบบราชการที่ค่อนข้างซับซ้อนและต้องใช้เวลา 
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๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดําเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
1.  ระบบการบริหาร 

        -  มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัภารกจิ 
       -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนนิงาน      
      -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
       -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าท่ีรบัผิดชอบ 
       - มีความพร้อมในการพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและประชาชนในพ้ืนท่ี 
       - มีสถานศึกษาต้ังแต่ระดับกอ่นวัยเรียนหลายแห่ง 

2.  ระบบข้อมูล 
       -  มีการจัดเก็บข้อมูลในการดําเนินการ 

3.  อัตรากําลัง  (พนกังานอบต./ลูกจ้าง) 
       - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
       -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

      -  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 

       -  การบริหารงบประมาณเปน็ไป อย่างมีประสทิธิภาพ 
5.  ศักยภาพของชมุชน  

       - มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ 
       -  มีมวลชนจัดต้ังที่เข้มแข็ง 

6.  ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       -  ความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรท่ีหลากหลายในพ้ืนที ่
      -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียว ทําให้มีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวมาก 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
1.  ระบบการบริหาร 

       -  กฎระเบียบข้อบังคบัต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ทําให้ศึกษาไม่ทัน ขาด
ความชัดเจนในการดําเนนิงาน 
       -  พ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก ทําให้การอํานวยความสะดวกด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ท่ัวถึง 
       -  ปริมาณงานมีมาก  แต่ไม่มีเจ้าหน้าท่ีรบัผดิชอบ ทําให้ผลงานไม่ได้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
       -  ประชาชนสว่นใหญ่ยังขาดการมีส่วนร่วม 
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2.  ระบบข้อมูล 

      -  ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ ท่ีทันสมัย ไม่เพียงพอต่อการดําเนินการ 
3.  อัตรากําลัง (พนกังานอบต./ลูกจ้าง) 
     -  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 

       -  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป เนื่องจากมีการถ่ายโอนงานเพ่ิมขึ้น 
4.  การเงิน/งบประมาณ 

        -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา เช่นจากการจัดเก็บภาษีได้ไม่เต็มที่ งบประมาณ
ไม่ได้นํามาใช้ได้ท้ังหมดตามท่ีวางกรอบไว้ 

5.  ศักยภาพของชมุชน 
         -  กลุ่มมีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน ขาดการต่อยอดทางความรู้ เพ่ือพัฒนากลุ่มอย่าง
ต่อเนื่อง 
   - งบประมาณที่ต้ังไว้ไม่ผ่านสภาฯ ทําให้งบประมาณส่วนดังกล่าวไม่ได้นํามาพัฒนาอย่าง
เต็มที่ 

6.  ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        -  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรบัผิดชอบร่วมกัน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

- บางพ้ืนที่เกิดอุทกภัยบ่อยครั้งทําให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
- แหล่งน้ําธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง ปริมาณน้ําไม่เพียงพอต่อการเกษตร 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ 
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ส่วนท่ี 6 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – 2570)   

๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ดําเนินการครบทุกขั้นตอน   

(๒)  แบบท่ี  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
การดําเนินการครบทุกขั้นตอน   

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  4 คะแนน  
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ได้  94  คะแนน  
 ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบท่ี  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จํานวน   160 โครงการ 
     สามารถดําเนนิการได้     จํานวน   49   โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  30.63  ของแผนยุทธศาสตร์             
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570)  

๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาฯเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาฯ  ได้  4  คะแนน  โดยมีการดําเนินการ 8
ขั้นตอน   

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้ ๙๘ คะแนน  
 (๒)  ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาฯ  ได้ ๔ คะแนน  

 ๒.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ 
(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จํานวน   49  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ  จํานวน   29    โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  59.18  ของแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(๒)  ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน   
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  (๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปี ๒๕๖6 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จํานวน   160  โครงการ 

     สามารถดําเนนิการได้     จํานวน   49  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  30.63  ของแผนพัฒนา 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดําเนินโครงการ  
4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจําแนกได้ดังนี้ 
๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีเป็นถนน

ลูกรัง คิดเป็นร้อยละ 49  ถนนลาดยาง คิดเป็นร้อย 1  คอนกรีตเสริมเหล็ก คิดเป็นร้อยละ 49 เป้าหมายคือ
ต้องการจัดทําถนนคอนกรีต  ให้ได้ 100%  ของถนนในพ้ืนท่ีตําบลท่าหิน  โดยผู้บริหารมีนโยบายท่ีจะดําเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถดําเนินการได้เนื่องจาก
ปัญหาด้านงบประมาณ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือท่ีจะหา
งบประมาณมาดําเนินการ ซ่ึงในแต่ละปีทางผู้บริหารได้ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการแต่ไม่ท่ัวถึง จึง
ต้องทําความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้
ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลท่าหินได้ท่ัวถึง 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน  คิดเป็น 
95 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ 1. กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ(ตก) ทําให้ประชาชนได้รับความเดือนร้อน การขยายเขตไม่
ท่ัวถึง 2.ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมี
ความต้องการให้ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างมีจํานวนมาก องค์การบริหารส่วนจึงไม่สามารถดําเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทําความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
และวิธีการที่จะดําเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และ
ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  
     ๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนตําบลมีกิจการประปาเป็นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเอง ทางหมู่บ้านก็มีประปาหมู่บ้านเป็นของตัวเอง ซ่ึงสามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ํา
ใช้ของชาวบ้านได้มากขึ้น แต่การให้บริการยังคงได้ไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และมีน้ําใช้ตลอดท้ังปี  ปัญหาคือ  
มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ําประปาขุ่นอยู่บ้างเป็นบางครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ํา 
และแหล่งน้ําดิบในการผลิตประปาเป็นแหล่งน้ําผิวดิน ประปาขององค์การบริหารส่วนตําบลยังไม่สามารถท่ีจะผลิต
เป็นน้ําประปาสําหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดําเนินการ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบล
เป็นผู้ควบคุมดูแลประปาบางส่วนซ่ึงให้ทางหมู่บ้านเป็นผู้ดําเนินการบริหารจัดการ การแก้ปัญหาคือ การลงพื้นที่
ดําเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  องค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้นําบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือท่ีจะพิจารณาดําเนินการในปีต่อไป เม่ือมีงบประมาณและความจําเป็นก็สามารถดําเนิน
โครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป 
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    ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค     
    จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
ประมง ในพ้ืนท่ีจึงมีท่ีอยู่อาศัยที่ม่ันคง ซ่ึงประชากรมีความเป็นอยู่แบบครอบครัวขยาย  เป็นครอบครัวท่ี
ประกอบด้วยเครือญาติต้ังแต่ 3 ช่ัวคนขึ้นไป ท่ีมีความสัมพันธ์กันโดยการเกิดหรือการแต่งงานมาอยู่ร่วมกัน  ต้ังแต่
ปู่ย่า ตายาย พ่อแม่ และญาติพ่ีน้องท่ีใกล้ชิด  สถานการณ์ แนวโน้มของครอบครัว เกิดจากอิทธิพลของกระแส
โลกาภิวัตน์ และภาวะความทันสมัยที่เน้นปัจเจกบุคคลและค่านิยมในการบริโภคและวัตถุนิยมมากข้ึน  ส่งผลให้
สังคมมีการแข่งขัน ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  อุตสาหกรรมและกระแส
เศรษฐกิจของประเทศและโลก ส่งผลต่อค่าครองชีพและแบบแผนของครอบครัว  ผลกระทบดังกล่าวส่งผลให้
ครอบครัวมีแนวโน้มประสบปัญหาโครงสร้างของครอบครัวท้ังในเมืองและในชนบท รูปแบบของครอบครัวจะมี
หลากหลายมากขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีสถิติการแต่งงานเพ่ิมขึ้น  อัตราการเกิดมากขึ้น การหย่าร้างมี
แนวโน้มสูงขึ้น ความรุนแรงในครอบครัวเพ่ิมสูงขึ้น และท่ีสําคัญมีแม่วัยรุ่นเพ่ิมมากขึ้นนอกจากนี้ยังมีการ
เปลี่ยนแปลง จากสังคมเครือญาติเป็นสังคมปัจเจกมากข้ึน ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงรูปแบบของครอบครัวใน
ท้องถิ่นเป็นครอบครัวท่ีมีลักษณะเฉพาะตัว เช่น มีพ่อหรือแม่ท่ีเลี้ยงลูกตามลําพัง ครอบครัวเพศเดียวกัน และ 
ครอบครัวข้ามรุ่น  

(๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทําการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น 

สวนปาล์มน้ํามัน   ยางพารา สวนมะพร้าว  สวนผลไม้  ตามลําดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการทําการเกษตร   มี
อาชีพและมีรายได้  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานทั้งจังหวัด ถือว่าอัตราการว่างงานของประชากรในเขต
องค์การบริหารสว่นตําบลทา่หินมีอัตราที่ตํ่ากว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างท้ังในพ้ืนท่ีและนอก
พ้ืนท่ี  และอาชีพประมง ซ่ึงภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ ไม่มีการเก็บ
ออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรตํ่าค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซ้ือของได้น้อยลง ประชากรมีพ้ืนที่
ในทางเกษตรบางส่วนในพ้ืนที่มีน้ําท่วม บางพ้ืนที่ภาวะฝนทิ้งช่วง บางพ้ืนที่เริ่มการขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้น
มาก ส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม   
    (๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการ

คัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคท่ีมักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  
โรคไข้เลือดออก  โรคมือ-ปาก-เท้าในเด็ก โรคอุบัติใหม่ และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  
ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสําคัญใน
เรื่องนี้ซ่ึงก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการดําเนินการอย่างประจําทุกปี  
สําหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  การใช้ยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บป่วยท่ี
ไม่เหมาะสม  การออกกําลังกายยังไม่สมํ่าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้
องค์การบริหารส่วนตําบลพยายามอย่างย่ิงที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  สาธารณสุขจัด
กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ประชาชนได้มีสขุภาพที่ดีขึ้น   
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    ด้านการศึกษา 
    จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  
อ่าน  เขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  
ได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานทํา ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี  ปัญหาคือยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล  ได้
จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน ให้เด็กได้มีพัฒนาการที่ดีสามารถต่อยอดความคิดไปสู่การ
เรียนรู้ท่ีเพ่ิมขึ้น    

 ด้านค่านิยมของคนในพืน้ที ่
    จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลให้ความร่วมมือกันทํากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับ
การดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการด่ืมสุรา สูบบุหรี่ รวมท้ังที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความ
อบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลคือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พยายามที่จะให้ทุกส่วน ทุก
ฝ่าย ทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการด่ืมสุรา การสูบบุหรี่  และให้ชุมชนเห็นความสําคัญของ
ครอบครัวเป็นอย่างมาก สนับสนุนให้ชุมชนมีการจัดกิจกรรม เช่น การแข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแด๊นซ์  งาน
ประเพณี  เป็นต้น 

 ด้านความปลอดภัยในชวิีตและทรพัยสิ์น 
จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัย

อย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  แต่องค์การบริหารส่วนตําบลเองก็มีมาตรการป้องกัน มีทิศทาง
จะดําเนินการ  ติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดท่ีเป็นที่สาธารณะ  ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้
ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่
ปัญหาท่ีพบเป็นประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี  งานมหรสพ การดื่ม
สุราแล้วขับรถ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบ การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลาน
ของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอ
ความร่วมมือไปยังผู้นํา  การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผู้นํา  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้น
เลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ท้ังท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทางองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจะต้องหาวิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอํานาจหน้าท่ีท่ีสามารถดําเนินการได้              
    ด้านยาเสพติด  
    ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล มีผู้ที่ติดยาเสพติดและ
ผู้ค้า แต่เม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นํา ประชาชน 
หน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลสามารถทํา
ได้เฉพาะตามอํานาจหน้าท่ีเท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  
ในส่วนของนอกเหนือจากอํานาจหน้าที่  ก็เป็นส่วนของอําเภอหรือตํารวจเป็นกรณีไป ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วน
ตําบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
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(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสว่นตําบลส่วนมากเปน็พ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย  

ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามลําดับ  และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กน้อยที่เปน็พ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่  ได้แก่   ดิน  น้ํา  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ พ้ืนท่ีบางส่วนติดทะเล ทําให้ดินเค็ม  น้ําใต้ดินก็เค็ม  
หรือไม่ก็เป็นน้าํกร่อย  ไม่สามารถท่ีจะนําน้าํจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้  ต้องอาศัยน้ําดิบจากแหล่งอ่ืน  
และน้ําฝน  น้ําในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ําใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่ง
น้ําสําหรบัการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนท่ีส่วนมากเปน็ของประชาชน  เอกชน   

(๕)  ด้านการเมือง – การบริหาร 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ได้จัดต้ังชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  มี

ท้ังหมด 10 หมู่บ้าน   แต่ละหมู่บ้านจะมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นํา ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นอย่างดี  ปัญหาการแข่งขันทางการเมืองไม่มี การขอความร่วมมือ  ผู้นํา  เจ้าหน้าท่ีท่ี
มีหน้าที่รับผิดชอบได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อ
กฎหมายของการเลือกต้ังที่กระทําได้และทําไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ จึงไม่มีปัญหา   จากการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมท้ัง
แสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินงานตามความต้องการของประชาชน 
และประชาชนได้รับประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล สําหรับการบริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบลได้ดําเนินโครงการสําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  และองค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการ
ให้มีการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับ
ไว้เนื่องจากข้อจํากัดด้านงบประมาณ  อัตรากําลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจํากัด ไม่เพียงพอต่อการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ   

4.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านการบรหิาร 
- ลักษณะการทํางานมุ่งที่ผลงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- ไม่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานในเชิงคณุภาพ 
- มีส่วนราชการรับผิดชอบการปฏบิัติงานในหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลครบถ้วน 
- มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด 
- มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกขั้นตอน 
- มีการกํากับดูแลการปฏบิัติทุกภารกิจ 
ด้านระเบียบกฎหมาย 
- การถือปฏบิติัตามระเบียบบางเรื่องมีแนวทางการปฏบิัติไม่ชัดเจน 
- สามารถตราข้อบัญญัติบังคบัใช้ได้เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย 
- ระเบยีบกฎหมายที่กําหนดแนวทางปฏบิัติบางประเภทออกมาล่าช้า 
 
 
 
 

 
 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินประจําปี  พ.ศ. 2566                               หน้า -43- 
พนกังานและลูกจ้าง 
- จํานวนพนักงานและลูกจ้างไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน  เนื่องจากมีข้อจํากัดด้านงบประมาณ 
- พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลไม่ได้รับการฝกึอบรมเกี่ยวกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน 
- พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและขอบข่ายของงานในหน้าท่ี 
งบประมาณ 
- การจัดทํางบประมาณด้านการลงทุนในโครงการก่อสร้างต่างๆ ไม่สอดคล้องกับการจัดทําแผนพัฒนา 
- งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา มีอยู่อย่างจํากัดและไม่เพียงพอ 
การจัดหาพัสดุ 
- เปน็ไปตามท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุรับผิดชอบ การปฏบิัติเปน็ไปตามระเบียบ กฎหมาย หนงัสอืสั่งการต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ 
การประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
-ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจเข้าร่วมกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตําบล เช่น การจัดกิจกรรม การ

ฝึกอบรม เปน็ต้น  
เครื่องมือ เครือ่งใช้ 
- ขาดการพัฒนาความรู้พนักงานในเรื่องการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ 
- ขาดการตรวจสอบและบํารงุรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้ได้ตลอดเวลา 
- เครื่องมือเคร่ืองใช้ในการปฏบิัติงานไม่เพียงพอ 
สถานที่ / ทีต้ั่ง 
- สถานท่ีทํางานไม่ได้รับการดูแลบริเวณอาคารสถานที่ให้เกิดความสวยงาม   
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาดิน-
ห้วยลึก หมู่ที่ 4 

กองช่าง 120,000 119,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

2.โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก สาย หนา้ช่อง หมู่ที่ 7 

กองช่าง 350,000 349,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

3.โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก สาย พรหมสวัสดิ์ หมู่ที่ 3 

กองช่าง 204,000 203,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

4.โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายดินแดง – เขาหมอ  หมู่ที่ 9 

กองช่าง 350,000 349,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายดอนกลาง  
หมู่ที่ 6 

กองช่าง 350,000 349,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายปาก
นบ-ร่องเพกา       หมู่ที่ 5 
 

กองช่าง 350,000 349,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

7.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสม
ปรารถนา หมู่ที่ 10 

กองช่าง 350,000 349,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

8.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปทุม
ภาวนา หมู่ที่ 2 
 

กองช่าง 350,000 349,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 



* 
รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 (ช่วงเดือน ตลุาคม 2565- กันยายน 2566) 

 
 
 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
9.ติดตั้งไฟส่องสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 1 
 

กองช่าง 350,000 320,678.06 √   ประชาชนเดินทางมีความปลอดภัย 

10.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายเขา
ดิน –ห้วยลึก หมู่ที่ 4 

กองช่าง 207,000 0   √ ไม่ได้ดําเนินการ 

11.โครงการปรับปรงุท่อสง่น้าํ หมู่ที่ 3 กองช่าง 146,000 0   √ ไม่ได้ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



* 
รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 (ช่วงเดือน ตลุาคม 2565- กันยายน 2566) 

 

 
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                
1.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสนุขับ้า 

สนป. 55,725 52,710 √   ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสนุัข
บ้าในประชากรสนุัขและแมวในพื้นที ่

2.โครงการขบัเคลื่อนงานสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลท่าหิน 

สนป. 20,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

3.โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องธรณีวิทยา 
ซากดึกดําบรรพ์ และพรบ.คุม้ครองซาก
ดึกดําบรรพ์ และ พรบ.คุ้มครองซากดึกดํา
บรรพ์  

สนป. 5,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

4.โครงการอบรมวิชาชีพระยะสัน้แก่
ประชาชนในตําบล 

สนป. 30,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

5.โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน อบจ.คพั เยาวชนและประชาชน
จังหวัดชุมพร 
 

สนป. 41,600 
+60,000 

=101,600 

57,342 √   เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างตําบล 

6.โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

สนป. 76,990 
+10,750 
=87,740 

170,835 √   นักเรียนมีหนังสือ อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบอย่างทั่วถึง 

 



* 
รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 (ช่วงเดือน ตลุาคม 2565- กันยายน 2566) 

 

 
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                
7.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติของเด็กและ
นักเรียน 
 

สนป. 30,000 0    ไม่ได้ดําเนินการ 

9.โครงการสง่เสริมพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 
 

สนป. 15,000 0    ไม่ได้ดําเนินการ 

10.อุดหนนุอาหารกลางวันสาํหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 

สนป. 174,930 170,835 √   เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลัก
โภชนาการ 

11.อุดหนนุสําหรับการดําเนนิงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข 
 

สนป. 200,000 0    ไม่ได้ดําเนินการ 

12.อุดหนนุอาหารกลางวันสาํหรับเด็ก
อนบุาลและเด็กนักเรียน 
 

สนป. 7,373,700 6,967,300 √   เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลัก
โภชนาการ 

13.เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ สนป. 7,373,700 6,967,300 √   ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 



* 
รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 (ช่วงเดือน ตลุาคม 2565- กันยายน 2566) 

 

 
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                
14.เบี้ยยงัชีพคนพิการ สนป. 1,416,400 1,255,800 √   คนพิการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
15.เบี้ยยงัชีพผู้ป่วยเอดส ์ สนป. 60,000 42,000 √   ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
16.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสนุขับ้า 
 

สนป. 55,725 52,710 √   ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสนุัข
บ้าในประชากรสนุัขและแมวในพื้นที ่

17.โครงการขบัเคลื่อนงานสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลท่าหิน 
 

สนป. 20,000 0   √ ไม่ได้ดําเนินการ 

18.โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ธรณีวิทยา ซากดึกดําบรรพ์ และพรบ.
คุ้มครองซากดึกดําบรรพ์ และ พรบ.
คุ้มครองซากดึกดําบรรพ์  
 

สนป. 5,000 0   √ ไม่ได้ดําเนินการ 

 
 
 
 
 



*รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปีงบประมาณ 2566 (ช่วงเดือน ตลุาคม 2565- กันยายน 2566) 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
1.โครงการป้องกนัและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสําคัญ 
(เทศกาลปีใหม่) 

สนป.    5,900 5,701 √   อัตราการเกิดอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

2.โครงการป้องกนัและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสําคัญ 
(เทศกาลสงกรานต์) 

สนป. 9,400 8,185.95 √   อัตราการเกิดอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

3.โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้แก่
สมาชิกอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน  

สนป. 50,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

4.โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน่เพื่อ
สนบัสนนุการขับเคลื่อนแผนชุมชนการ
พัฒนาท้องถิน่และจังหวัดแบบบูรนาการ 

สนป. 22,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

5.โครงการจัดเวทีประชุมเครือข่ายผู้นํา
เพื่อการพัฒนาตําบล 

สนป. 15,000 9,059 √   แลกเปลี่ยนข้อราชการ ปรึกษาหารือใน
การพัฒนาท้องถิน่ 

6.โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิตัิการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจําองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าหิน 

สนป. 150,000 -   √ ไม่ดําเนินการ 

7.โครงการจิตอาสา เราทําความดี เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

สนป. 20,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

8.โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหน้าที่ 

สนป. 20,000 14,904.03 √   ประชาชนได้รบัการช่วยเหลอื 



* 
รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 (ช่วงเดือน ตลุาคม 2565- กันยายน 2566) 
 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
1.โครงการปลกูป่าเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
 

สนป. 30,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

2.โครงการจัดกิจกรรมทําความสะอาดบริเวณชายหาด Beach 
Cleaning Day 
 

สนป. 20,000 18,855   √ บริเวณชายหาดมี
ความสะอาด 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
1.โครงการเข้าร่วมพิธีเทิดพระเกียรติ และวางพานพุ่มเนื่องใน
วันคล้าย วันประสูติของพลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอดมศักดิ์ 

สนป. 15,600 9,444.80 √   แสดงถงึความ
จงรักภักดี 

2.โครงการเข้าร่วมพิธีเทิดพระเกียรติ และวางพานพุ่มเนื่องใน
วันคล้าย วันสิน้พระชนม์ของพลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
 

สนป. 12,700 11,824.80 √   แสดงถงึความ
จงรักภักดี 

3.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 

สนป. 50,000 
 

18,599 √   สืบสานประเพณี 

4.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
 

สนป. 206,000 0   √ ไม่ดําเนินการ 

 



* 
รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 (ช่วงเดือน ตลุาคม 2565- กันยายน 2566) 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5.โครงการจัดงานวันปีใหม่ 
 

สนป. 10,000 0   √ ไม่ได้ดําเนินการ 

6.โครงการสบืสานประเพณีเข้าพรรษา ประจําปี 2565 สนป. 10,000 3,505 √   สืบสานประเพณี 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ 
1.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
 

สนป. 60,000 0   √ ไม่ได้ดําเนินการ 

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการและทัศนศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสทิธิภาพและพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บรหิารท้องถิน่ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างและกลุ่มผู้นําองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าหนิ 
 

สนป. 100,000 -   √ ไม่ได้ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
* 



รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ(เหลือจ่าย) 
 
 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสี่แยกช่องไทร หมู่ที่ 8 
 

กองช่าง 550,000 550,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายม.9-ม.7   
หมู่ที่ 7 

กองช่าง 215,000 215,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายช่องแหล่มญวน หมู่ที่ 2 
 

กองช่าง 173,000 173,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

4.ซ่อมแซมถนนสายรุ่งเจริญ หมู่ที่ 8 
 

กองช่าง 104,000 104,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

5.ซ่อมแซมถนนสายหน้าช่อง หมู่ที่ 7 
 

กองช่าง 48,000 48,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

6.ซ่อมแซมถนนสายม.9-ม.7 หมู่ที่ 7 
 

กองช่าง 35,000 35,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

7.ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาหมอ-เขาดิน  หมู่ที่ 4 กองช่าง 79,000 79,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

8.ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาหมอ หมู่ที่ 4 กองช่าง 93,000 93,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

9.ซ่อมแซมถนน คสล.สายห้วยลึก หมู่ที่ 2,9 หมู่ที่ 2 กองช่าง 100,000 100,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

* 
 



รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2566 เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ(เหลือจ่าย) 
 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
10.ซ่อมแซมถนน  สายหนองปลาหาดทรายรี หมู่ที่ 8  กองช่าง 67,000 67,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 

ประชาชนเดินทางสะดวก 
10.ซ่อมแซมถนน คสล.สายเขาเขียว หมู่ที่ 9 กองช่าง 19,000 19,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 

ประชาชนเดินทางสะดวก 
11.ซ่อมแซมถนน คสล.สายวังนนท์-วังสบัปะรด หมู่ที่ 2 กองช่าง 42,000 42,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 

ประชาชนเดินทางสะดวก 
12.ก่อสร้างถนน คสล. สายช่องแหลมญวน หมู่ที่ 2 กองช่าง 216,000 173,000 

 
√   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 

ประชาชนเดินทางสะดวก 

13.ก่อสร้างถนน คสล.สาย ม.9-ม.7 หมู่ที่ 7 กองช่าง 173,000 216,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

14.ก่อสร้างศาลาชมวิว หมู่ที่ 8 กองช่าง 498,000 498,000 √   มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนเดินทางสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2567 เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ(เหลือจ่าย) 
 
 

ประเภทครุภณัฑ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

แผนงานบรหิารส่วนทั่วไป 
1.เครื่องโทรสาร 
 

สนป. 12,500 12,500 √   มีความสะดวกในการ
ปฏบิัติงาน 

2.โต๊ะทํางาน สนป. 43,700 38,700 √   มีความสะดวกในการ
ปฏบิัติงาน 

3.โต๊ะประชุม 
 

สนป. 18,900 18,900 √   มีความสะดวกในการ
ปฏบิัติงาน 

4.จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 
 

สนป. 1,000,000 0 √   มีความสะดวกในการ
ปฏบิัติงาน 

5.เครื่องสํารองไฟ 
 

สนป. 2,400 0 √   ลดการเสียหายชองเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

แผนงานบรหิารงานคลัง 
1.เครื่องคอมพิวเตอร์ กองคลงั 23,000 23,000 √   มีความสะดวกในการ

ปฏบิัติงาน 
2.เครื่องพิมพ์ กองคลงั 4,000 4,000 √   มีความสะดวกในการ

ปฏบิัติงาน 
แผนงานการศกึษา        
1.เครื่องคอมพิวเตอร์ สนป. 23,000 23,000 √  

 
 มีความสะดวกในการ

ปฏบิัติงาน 

2.เครื่องพิมพ์ สนป. 4,000 4,000 √   มีความสะดวกในการ
ปฏบิัติงาน 



รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2567 เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ(เหลือจ่าย) 
 

ประเภทครุภณัฑ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

แผนงานการเกษตร 
1.เครื่องสบูน้ํา ขนาด 3 แรง กองช่าง 9,450 9,450 √   สามารถให้บริการประชาชน

ได ้

2.เครื่องสบูน้ํา(แบบหอยโข่ง) กองช่าง 23,300 14850 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

3.ตู้ควบคุม ขนาด 1.5 แรง กองช่าง 4,300 4,300 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

4.ตู้ควบคุม ขนาด 3 แรง กองช่าง 5,350 5,350 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

5.ตู้ควบคุม ขนาด 5 แรง 3 สาย 

 

กองช่าง 12,500 12,500 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

6.ปั้มน้ําบาดาล ซับเมิร์สสูบน้ํา 

 

กองช่าง 36,200 36,200 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

7.มอเตอร์ซับเมิร์ส กองช่าง 19,500 19,500 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

8.เครื่องสบูน้ํา  28,950 28,000 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

9.ตู้ควบคุม  7,850 0    ไม่ไดด้ําเนินการ 

10.ปั๊มดูดโคลน  4,150 4,150 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

11.ตู้ควบคุม ขนาด 2 HP 220v  9,000 9,000 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

12.ปั๊มบาดาลขนาด 2 นิ้ว  10,500 10,500 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

13.มอเตอร์ซับเมิร์ส ขนาด 15HP 14 ใบพัด  68,000 68,000 √   สามารถให้บริการ
ประชาชนได ้



* 
รายละเอยีดผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงีบประมาณ 2567 เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ(เหลือจ่าย) 

 

ประเภทครุภณัฑ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

แผนงานเคหะและชุมชน        
1.เครื่องคอมพิวเตอร์ กองช่าง 23,000 23,000 √   มีความสะดวกในการ

ปฏิบตัิงาน 

แผนงานการพาณชิย ์
1.เครื่องสบูน้ํา ขนาด 3 แรง กองช่าง 9,450 9,450 √  

 
 สามารถให้บริการประชาชน

ได ้

2.เครื่องสบูน้ํา(แบบหอยโข่ง) กองช่าง 23,300 14,850 √   สามารถให้บริการประชาชน
ได ้

3.ตู้ควบคุม ขนาด 1.5 แรง กองช่าง 4,300 4,300 √   สามารถให้บริการ
ประชาชนได ้

4.ตู้ควบคุม ขนาด 3 แรง 
 

กองช่าง 5,350 5,350 √   สามารถให้บริการ
ประชาชนได ้

5.ตู้ควบคุม ขนาด 5 แรง 3 สาย 
 

กองช่าง 12,500 12,500 √   สามารถให้บริการ
ประชาชนได ้

6.ปั๊มบาดาล ซับเมิร์สสบูน้ํา 
 

กองช่าง 51,400 31,900 √   สามารถให้บริการ
ประชาชนได ้

7.มอเตอร์ซับเมิร์ส ขนาด 2HP 2 สาย กองช่าง 19,500 19,500 √   สามารถให้บริการ
ประชาชนได ้

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


