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ของ 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทาหิน 
อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ 

องคการบริหารสวนตำบลทาหิน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
1. ดานการสรรหา 

 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 

เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถ
ดำเนินการได 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เสร็จ 
สิ้นภายในเดือนกันยายน และ
ประกาศใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ส.ค. 66 – 30 ก.ย. 66  

 
 

2. ดานการพัฒนา 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถ

ดำเนินการได 
1 จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน และ
ประกาศใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ส.ค. 66 – 30 ก.ย. 66  
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 3. ดานการเก็บรักษาไว 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถ

ดำเนินการได 
1 จัดทำคูมือความกาวหนา

ในสายอาชีพ 
ไดเผยแพรขอมูลทางเว็บไซตหลัก
ของ อบต.ทาหิน เพ่ือเผยแพรให
พนักงานในสังกัด อบต.ทาหินไดใช
เปนแนวทาง 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 – 31 ม.ค. 66  

2 สำรวจการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
พนักงาน ดานการทำงาน 
ดานสวนตัว ดานสังคม
และดานเศรษฐกิจ 

สรุปผลการสำรวจรายงานตอนายก 
อบต.ทาหิน เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัด 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 - 31 มี.ค. 66  

3 ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานประจำป 
จำนวน 2 ครั้ง ตามผล
การปฎิบัติงาน 

นำผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อนคาจาง คาตอบแทน 
และตอสัญญาจาง 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  
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4. ดานการใชประโยชน 

 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 

เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถ
ดำเนินการได 

1 จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานทุกสวนราชการ 

แจงเวียนคำสั่งใหทุกสวนราชการ
ทราบ 
 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  
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5. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

บริหารทองถ่ิน 1 1  
อำนวยการทองถ่ิน 3 3  
วิชาการ 9 5  
ท่ัวไป 8 5  
ลูกจางประจำ 1 1  
พนักงานจางตามภารกิจ 16 9  
พนักงานจางท่ัวไป 6 5  

รวม 44 29  
 
 

6. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

โครงการ จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

(คน) 

รายละเอียด 

โครงการอบรมการปฏิบตัตินตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน และเสริมสราง
วินัยพนกังานสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันท่ี  13 มีนาคม 2566 ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลทาหิน 

27 คน 1.นายสากล ภูขันเงิน 
ตำแหนงปลัด อบต.ทาหิน 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์ พลดงนอก 
ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
3.นางสาวอรุณี พัดชา 
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4.นางสาวมะลิวัลย พุมพวง 
ตำแหนงนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
5.นางสาวสุพร รสมาลา 
ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
6.นางสาวสิริพร จินากวน 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7.นางจันทรา แสงสุริย 
ตำแหนงครูวิทยฐานะชำนาญการ 
8.นางพวงแกว ยังสุข 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
9.นางสาวยุภาวรรณ วชิระศิริ 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 
10.นางสาวโสรญา แทนแกว 
ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 
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โครงการ จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

(คน) 

รายละเอียด 

โครงการอบรมการปฏิบตัิตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน และเสริมสราง
วินัยพนกังานสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันท่ี  13 มีนาคม 2566 ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลทาหิน 

27 คน 11.นางสาวศรัณยา ลองหลง 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน 
12.นางณัฐธยาณ ยังสุข 
ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
13.นายมานะ สวางศรี 
ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง 
14.นางณัฎฐลภัส มานพ 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
15.นางสาวเสาวณีย ขจรวงศ 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
16.นางสาวกชณิชย ฐินะกุล 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
17.นางสาวมาริษา บุญพัตร 
ตำแหนงผูดูแลเด็ก 
18.นายสมมาตร บุญเทศ 
ตำแหนงพนักงานขับรถยนต 
19.นายสายัญ วงศจีน 
ตำแหนงยาม 
20.นางจุฑารัตน พลายแกว 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
21.นางวีรวัลย แสนแกว 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
22.นายนิจรันดร ดีรักษา 
ตำแหนงคนงาน 
23.นางวงศพัทธ ถนอมใจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
24.นายจักรกฤษณ แสงสุริย 
ตำแหนงพนักงานผลิตน้ำประปา 
25.นายศุภมิตร ดำทุงหงส 
ตำแหนงพนักงานเก็บคาน้ำประปา 
26.นางสาวธิติมา สังขแกว 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
27.นายกิติศักดิ์ ฐินะกุล 
ตำแหนงคนงาน 
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7.ปญหา/อุปสรรค 
 -ไมมี- 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 -ไมมี-



 


