
ผ.02

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  7 ด้านการบริหารจัดการสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสู่เมืองชุมพรอัจฉริยะ 

   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมการผลิตไม้กวาดดอกอ้อ เพื่อส่งเสริมการใช้วัตถุดิบในพื้นที่ ประชาชนในตําบลท่าหิน 10,000 0 10,000 0 10,000 ร้อยละ80 ของผู้เข้า ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบในพื้นที่

ให้เกิดประโยชน์ จํานวน 40 คน รับการอบรมมีความ ให้เกิดประโยชน์

เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้แก่ พึงพอใจ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้แก่

ครอบครัว ครอบครัว

เพื่อใช้เวลาว่างให้ เกิด ประโยชน์ สามารถใช้เวลาให้เกิด

ประโยชน์

2 ส่งเสริมการทําดอกไม้จันทน์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สตรี/ กลุ่มสตรี /ผู้สูงอายุ /อสม. 50,000 0 5,000 0 5,000 ความสนใจและ ประชาชนได้รับความรู้

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และผู้ที่สนใจ การมีส่วนร่วม นําไปประกอบอาชีพ 

ได้รับการเรียนรู้และสามารถ ของกลุ่มเป้าหมาย และเพิ่มรายได้/

ประกอบอาชีพได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (แก้ไข ครั้งที่ 3/2566)

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

         7.1 กลยุทธ์  ๑๑) ด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. ค่าเป้าหมาย/เป้าประสงค์ ที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

                                    17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข ปลอดภัยและการพัฒนาชุมชนให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

            7.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน :  งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่มา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษา เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ เด็ก เยาวชน และประชาชน 0 30,000 0 30,000 0 ร้อยละ 80 ของผู้เข้า ประชาชนมีความรู้และ 

ประจําชาติของประเทศประชาคม สามารถใช้ภาษาของประเทศ ในตําบลท่าหิน จํานวน รับการอบรมมี สามารถใช้ภาษาของประเทศ

อาเซียน สมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร 50 คน ความรู้ ความเข้าใจ สมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร

เบื้องต้นได้ ในการใช้ภาษา เบื้องต้นได้

4 จัดเวทีประชุมเครือข่ายผู้นําเพื่อ เพื่อให้ผู้นําได้ร่วมกันแลกเปลี่ยน จัดประชุม เดือนละ 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้นําท้องที่ ผู้นําทอ้งถิ่น เกิดการพัฒนาตําบลที่มีการ สนป.

การพัฒนาตําบล แสดงความคิดเห็นในการพัฒนา เข้าร่วม ร้อยละ 80 บูรณาการงานร่วมกัน

ตําบล

5 จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม จัดประชาคมหมู่บ้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนเข้าร่วม ประชาชนมีส่วนร่วมในการ สนป.

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมพัฒนา จํานวน 10 หมู่บ้าน ประชุมร้อยละ 75 ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไข

ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและ ในด้านต่างๆ ปัญหา ร่วมพฒันา

จังหวัดแบบบูรณาการ

         7.1 กลยุทธ์  ๑๑) ด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 
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วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (แก้ไข ครั้งที่ 3/2566)

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

            7.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน :  งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม



ผ.02

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 จัดประชุมประชาคมตําบล 1.เพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนจัดประชุมประชาคม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วมประชุม 1.ทราบปัญหาความเดือดร้อน สนป.

และมีส่วนร่วมในการกําหนด ระดับตําบลผู้เข้าร่วมประชุม ประชาคมร้อยละ 60 และประชาชนมีส่วนร่วมในการ

แนวทางเพื่อวางเป้าหมายในการ ประกอบด้วย สัดส่วนที่ แนวทางเพื่อวางเป้าหมายในการ

พัฒนาชุมชนของตนเอง ทาง อบต.ประกาศกําหนด พัฒนาชุมชนของตนเอง
2.เพอรบฟงปญหาและบูรณา

การ
ประชาชนในตําบล 2.หน่วยงานในพื้นที่ได้บูรณา

ในการจัดทําแผนพัฒนาระหว่าง ส่วนราชการในตําบล การในการแก้ไขปัญหาของ

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นกับ ชุมชนร่วมกัน

หน่วยงานในพื้นที่ในการแก้ไข

ปัญหาของชุมชน

3.เพื่อนําข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์

และนําข้อมูลมากําหนดแนวทาง

การพัฒนาตําบล

         7.1 กลยุทธ์  ๑๑) ด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 

            7.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน :  งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
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งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (แก้ไข ครั้งที่ 3/2566)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 มัคคุเทศก์ชุมชน 1.เพื่อให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด จัดอบรมให้แก่ เด็ก เยาวชน 10,000 0 10,000 0 10,000 ร้อยละ 80 ของ 1.รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด สนป.

ประโยชน์ รู้จักเผยแพร่วัฒนธรรม หรือผู้ที่สนใจในตําบลท่าหิน ผู้เข้ารับการอบรม ประโยชน์ รู้จักเผยแพร่

ท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจ วัฒนธรรมท้องถิ่น

2.ปลูกฝังให้รักในวัฒนธรรม และสามารถเป็น 2.มีทักษะในการใช้ภาษาที่ดี

ท้องถิ่น ภูมิลําเนาของตนเอง มัคคุเทศก์ได้ 3.มีจิตสาํนึกรักในวัฒนธรรม

3.เพื่อให้ฝึกภาษากับนักท่องเที่ยว ท้องถิ่น

ท้องถิ่น

8 ส่งเสริมการผลิตไม้กวาดดอกอ้อ เพื่อส่งเสริมการผลิตภัณฑ์ สนับสนุนกลุ่มผลิตไม้กวาด 5,000 0 5,000 0 5,000 ประชาชนเห็นคุณค่า การผลิตสินค้าซึ่งแสดง สนป.

ของท้องถิ่น ดอกอ้อ รักษาอัตลักษณ์ท้องถิ่น อัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับ

ร้อยละ2 การสืบทอด

9 ส่งเสริมการทําดอกไม้จันทน์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สตรี/ กลุ่มสตรี /ผู้สูงอายุ /อสม. 5,000 0 5,000 0 5,000 ความสนใจและ ประชาชนได้รับความรู้ สนป.

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และผู้ที่สนใจ การมีส่วนร่วม นําไปประกอบอาชีพ 

ได้รับการเรียนรู้และสามารถ ของกลุ่มเป้าหมาย และเพิ่มรายได้/

ประกอบอาชีพได้

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

         7.1 กลยุทธ์  ๑๑) ด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (แก้ไข ครั้งที่ 3/2566)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่มา

            7.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน :  งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
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ที่
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาประจาํ เพื่อประชาชนให้มีความรู้และ จัดอบรมให้แก่ เด็ก เยาวชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนที่เข้ารับการ ประชาชนให้มีความรู้และ สนป.

ชาติของประเทศประชาคมอาเซียน สามารถใช้ภาษาของประเทศ หรือผู้ที่สนใจในตําบลท่าหิน อบรมมีความรู้ความเข้า สามารถใช้ภาษาของประเทศ

สมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร ใจวัฒนธรรม และ สมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร

ระดับเบื้องต้นได้ ทั้งด้านการฟัง สามารถสื่อสารภาษา ระดับเบื้องต้นได้ ทั้งด้านการฟัง

พูด อ่าน และเขียน และให้มีความ ของประเทศประชาคม พูด อ่าน และเขียน และให้มี 

เข้าใจในประเพณี วัฒนธรรม อาเซียนได้ร้อยละ95 ความเข้าใจในประเพณี 

สังคม เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (แก้ไข ครั้งที่ 3/2566)
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องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

         7.1 กลยุทธ์  ๑๑) ด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 

            7.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน :  งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน




