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เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีภายในกองช่าง
............................................................

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ 9 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต. จ.ชุมพร) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2545 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ
กท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว154 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2549 จึงแจ้งการมอบหมายหน้าท่ี
การงานและความรับผิดชอบของแต่ละคนภายในกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน เพื่อให้เกิดความชัดเจน
ในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้

มอบหมายให้ นายมานะ สว่างศรี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น)
เลขที่ตําแหน่ง 11-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบกํากับดูแลภายในกองช่าง มีพนักงานส่วนตําบลเป็น
เจ้าหน้าท่ีและพนักงานจ้างในสังกัดเป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป การสํารวจออกแบบ
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร การควบคุมและบําบัดรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานสาธารณูปโภค การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่และน้ํามันเชื้อเพลิง งาน
สวนสาธารณะ งานสถานีและไฟฟ้าสาธารณะให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
โดยมีส่วนราชการท่ีเป็นฝ่ายต่างต่างๆดังนี้

1.งานบริหารงานทั่วไป

มอบหมายให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นายมาน สว่างศรี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
เลขที่ตําแหน่ง 11-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้า โดยมี นางณัฏฐ์ลภัส มานพ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน เลขที่ตําแหน่ง 11-3-05-4101-002เป็นผู้ช่วย มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.1 ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ภายในกองช่าง

1.2 ดูแลเก็บรักษาเอกสาร ระเบียบ คําสั่ง ของกองช่างให้เรียบร้อย และสามารถตรวจสอบ
เอกสารดังกล่าวได้

1.3 งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองช่าง

1.4 งานสนับสนุนและบริการประชาชน

1.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
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2. งานแบบแผนและก่อสร้าง

มอบหมายให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นายมานะ สว่างศรี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
เลขที่ตําแหน่ง 11-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าโดยมี นายวงศพัทธ์ ถนอมใจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้

2.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน งานก่อสร้าง งานปรับปรุงบูรณะ
และซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างสาธารณะ

2.2 งานผังเมือง งานควบคุมทางผังเมือง งานจัดรูปที่ดิน ดูแลตรวจสอบสิ่งสาธารณูปการ เช่น
ถนน สะพาน อาคาร แหล่งน้ํา ฯลฯ

2.3 งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคารงานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์

2.4 ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

3.งานควบคุมอาคาร

3.1 งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานก่อสร้างโดยได้รับอนุญาต ตาม พ.ร.บ. ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎหมายอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง การขุดดิน-ถมดิน ตาม พ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน งานกํากับดูแลการประกอบกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง ตาม พ.ร.บ.ควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง

3.2 งานด้านการขออนุญาต ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร

3.3 ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆที่เก่ียวกับงานในหน้าท่ี

3.4 ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

4.งานสาธารณูปโภค

มอบหมายให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นายมานะ สว่างศรี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
เลขที่ตําแหน่ง 11-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าโดยมีผู้ช่วยดังต่อไปนี้

4.1 นายศุภมิตร ดําทุ่งหงษ์ พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา มีรายละเอียด
ของงานและการปฏิบัติดังนี้

4.1.1 งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา ผลิตน้ําประปา จดมาตรน้ําและเก็บ
ค่าน้ําประปา

4.1.2 การระบายน้ํา แก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง การบํารุงรักษาคูคลอง ท่อระบายน้ํา

4.1.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

4.2 นายจักรกฤษณ์ แสงสุริย์ พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง พนักงานจดมาตรน้ําประปา
มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังนี้

4.2.1 งานประสารสาธารณูปโภคและกิจการประปา จดมาตรน้ําและเก็บค่าน้ําประปา

4.2.2 การระบายน้ํา แก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง การบํารุงรักษาคูคลอง ท่อระบายน้ํา
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4.2.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

4.3 นายพีรพัฒน์ พรหมเจริญ พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง คนงานทั่วไป มีรายละเอียดของงาน
และการปฏิบัติดังนี้

4.3.1 งานประสารสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานซ่อมบํารุงระบบประปา

4.3.2 การระบายน้ํา แก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง การบํารุงรักษาคูคลอง ท่อระบายน้ํา

4.3.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

โดยให้ทุกฝ่ายดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย หากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรคในการทํางานให้แจ้ง
ผู้อํานวยการกองช่างในชั้นต้นก่อน เพื่อดําเนินการแก้ไขและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาข้ันเหนือข้ึนไปทราบต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564

(นายธนิต พ่วงแม่กลอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน


