
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2563 รวม 2 มาตรการ ประกอบด้วย  
1. มาตรการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล  2.  มาตรการการป้องกันการทุจริต โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ดังต่อไปนี้ 
  1.  มาตรการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล   
       1.1  มอบหมายเจ้าพนักงานธุรการซึ่งดูแลเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  
www.thahin.go.th  ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินตาม O01  โครงสร้าง 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  O17  E-Service  เพ่ิมช่องทางการบริการขอใช้น้ำผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
      1.2  มอบหมายนักวิเคราะห์นโยบายและแผนดำเนินการ ข้อ O11  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน   
       1.3  มอบหมายนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการ O26  การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
       1.4  มอบหมายนักวิชาการเงินและบัญชีดำเนินการ O20  รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

  2.  มาตรการการป้องกันการทุจริต 
       2.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ 

     2.2  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน กำหนดมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 -  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 -  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 -  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม 

 -  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 -  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
  
 

http://www.thahin.go.th/

