
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม แผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

ข้าพเจ้า นายธนิต พ่วงแม่กลอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้เล็งเห็นถึง 
ความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ใน  
หลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อน  
องค์กรและนโยบาย รวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน การพัฒนาและรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงาน 
ให้กับองค์กรอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากร  
บุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินแต่ละด้าน ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้  

ความสามารถ ตามคุณลักษณะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่  
รองรับภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที ่ว่าง โดย  
วิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน ส่วน
ตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด  

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า เทียมในโอกาส 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับ  
การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด  
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๒. ด้านการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ  

พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้  
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น  
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
2.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด  

ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
2.4 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  
 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  
3.2 ดำเนินการบันทึกข้อมูลบุคลกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง  

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ  

และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม  

3.4 จัดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยบุคลากร กิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความ  
ผูกพันระหว่างบุคลากร  

3.5 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึง ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น ให้ยึดหลักความรู้  
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 

                  (ลงชื่อ)  
                            (นายธนิต พ่วงแม่กลอง)  
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 


