
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ความเสีย่งเกีย่วกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ประจำปีงบประมาณ 2564 

************************** 

  ตามที่กำหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการ
ให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร
เกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไข
ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหิน เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

  2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหิน และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  พนักงาน
จ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ใน
ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการ
อบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริการส่วนตำบลท่าหิน 
ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่อง
ดังกล่าว 
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2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
    - การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน     

- การจัดการความรู้ (Knowledge management) มีการถ่ายทอด 
มาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
   2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิ ด
ประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก 
สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/3) 

ระดับความ
เสี่ยง(1-3) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุอาจมีส่วนได้
เสียในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 2 -  จัดทำมาตรการแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานและลดโอกาสที่มี
ความขัดแย้งในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  ติตตามควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ เพ่ือป้องกันการมีส่วน
ได้เสียและการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/3) 

ระดับความ
เสี่ยง (1-3) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงาน
ต่าง ๆ รถส่วนกลาง  ฯลฯ 

2 2 - มีการทำทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด   

                        

ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

เช่นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง  

1 1 - จัดทำมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

-ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ค่าตอบแทน ฯลฯ 

 

2.5  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ประจำปี 2564 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างจริงจัง โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2564  เพ่ือเป็น
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 


